ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 425/2018
DESCRICAO DE CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

IDESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de prevengdo de doencgas ¢ promocgdo da satide, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e atuando sob supervisdo do Gestor imediato.

ATIVIDADES

Orientar a comunidade para promogao e a prevengao da saude;
Participar de campanhas preventivas, através de palestras, materiais educativos e abordagens ao municipe;
[ncentivar atividades comunitarias, propondo a¢des para melhoria;

Promover a comunicagdo entre unidade de satide e comunidade;

Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua area de abrangéncia.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satde, a prevencao|
das doengas, ¢ ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das|
condicionalidades do Programas disponiveis nos ambitos municipal, estadual e federal.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5151-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico e participar de Curso de Formagao Inicial oferecido pela Prefeitura Municipal de Taubaté;

Competéncias: Comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal, capacidade de prevenir e solucionar
problemas, capacidade de anélise e interpretagao.

Responsabilidade: Materiais de apoio e divulgagao.

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS




DESCRICAO SUMARIA

Atuam na prevengdo, identificacdo, controle de doencas e promocdo a saude, através da identificacdo de focos, vetores,
condi¢des sanitarias e habitos de higiene da comunidade, desenvolvendo a¢des em conformidade com as diretrizes do SUS e
atuando sob supervisdo do gestor imediato.

ATIVIDADES

Realizar pesquisa larvéria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas;
Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;
Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doengas, seja em residéncias locais ou em estabelecimentos diversos ¢ sobre como promover agoes de melhoria das condi¢des
sanitarias;

Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos;

Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posi¢do de
criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores;

Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicacdo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes;

Atuar na vacinagdo contra raiva animal aplicando vacina em cées e gatos.
Rastrear focos de doengas especificas e orientar a eliminagdo dos mesmos;

Participar de campanhas preventivas de combate a endemias, através de palestras, materiais educativos e abordagens ao
municipe;

Sinalizar a necessidade de manutencdo e limpeza de locais publicos acionando a prefeitura, para auxiliar no combate a
endemias ¢ doencas relacionadas;

Efetuar vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, controle de vetores e roedores,
poluicdo ambiental de locais de recreacdo e dos logradouros publicos, visando o cumprimento da legislacio ambiental e
sanitaria;

Promover a educagdo, orientando municipes da maneira correta de proceder quanto a destinagdo de residuos e habitos de
higiene;

Elaborar relatdrios de visitas e atividades relacionadas para facilitar o acompanhamento e resultados dos métodos aplicados;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.




AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS

PERFIL DO CARGO
CBO: 5151-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento nas legislagdes especificas de saude publica, ambientais, sanitarias e participar de
Curso de Formagao Inicial oferecido pela Prefeitura Municipal de Taubaté,

Competéncias: Comunicacdo assertiva, relacionamento interpessoal, capacidade de prevenir e solucionar
problemas, capacidade de analise e interpretacao.

Responsabilidade: Materiais de apoio e divulgagao.

AGENTE CONTROLE DE VETORES




[DESCRICAO SUMARIA

Atuam na prevengdo, identificagdo, controle de doengas e promogdo a saude, através da identificacdo de focos, vetores,
condi¢des sanitarias e habitos de higiene da comunidade, desenvolvendo agdes em conformidade com as diretrizes do SUS e
htuando sob supervisdo do gestor imediato.

ATIVIDADES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas;

Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;
Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doencas, seja em residéncias locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover acdes de melhoria das condi¢des
sanitarias;

Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencgas, em
residéncias e em estabelecimento diversos;

Realizar o controle mecénico de criadouros casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posi¢do de
criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores;

Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de larvicidas, sempre que o controle mecéanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes;

Atuar na vacinagdo contra raiva animal aplicando vacina em caes e gatos.
Rastrear focos de doencas especificas e orientar a eliminagdo dos mesmos;

Participar de campanhas preventivas de combate a endemias, através de palestras, materiais educativos e abordagens ao
municipe;

Sinalizar a necessidade de manutengdo e limpeza de locais publicos acionando a prefeitura, para auxiliar no combate a
endemias e doencas relacionadas;

Efetuar vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, controle de vetores e roedores,
poluicdo ambiental de locais de recreacdo e dos logradouros publicos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
Sanitaria;

Promover a educacdo, orientando municipes da maneira correta de proceder quanto a destinagdo de residuos e habitos de
higiene;

Elaborar relatorios de visitas e atividades relacionadas para facilitar o acompanhamento e resultados dos métodos aplicados;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

AGENTE CONTROLE DE VETORES




[PERFIL DO CARGO

CBO: 5151-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento nas legislagoes especificas de saude publica, ambientais, sanitarias e participar de
Curso de Formagao Inicial oferecido pela Prefeitura Municipal de Taubatg;

Competéncias: Comunicacdo assertiva, relacionamento interpessoal, capacidade de prevenir e solucionar
problemas, capacidade de andlise e interpretacao.

Responsabilidade: Materiais de apoio e divulgag@o.




AGENTE DE TRANSITO

IDESCRICAO SUMARIA

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuigdes; mantendo a fluidez e g
seguranca do transito urbano. Fiscalizam o cumprimento das leis de transito.

ATIVIDADES

Monitorar transito em unidades moveis, interagindo em situagcdes emergenciais.
IRemover obstaculos da via publica bem como sinaliza-los.

Criar rotas alternativas para o trafego.

Orientar condutores por meio de gestos ¢ apitos.

Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas.

Sincronizar semaforos a condicdo de transito.

|Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de transito previstas no Codigo Nacional de
Transito, notificando os infratores;

[Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cdédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogdo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

IRegistrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

[Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
o estabelecido no Codigo Nacional de Transito, além de dar apoio a a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

AGENTE DE TRANSITO




IPERFIL DO CARGO

CBO: 5172-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento do Cddigo Nacional de Transito e suas atualiza¢des ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo
“AB” ou superior.

Competéncias: Relacionamento interpessoal, controle emocional, comunicagio corporal, oral e escrita,
planejamento, capacidade fisica, capacidade de prevenir e solucionar problemas, capacidade de andlise e

interpretagdo e discrigao.

Responsabilidade: Materiais de utilizacdo e EPC's.




AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

IDESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos de fiscalizacdao de vigilancia em saude: ambiental, sanitaria e epidemiologica. Executa outras atividades
correlatas.

ATIVIDADES

Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevengdo de doengas;

Distribuir material educativo e orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, separagdo e acomodacao do lixo,
campanhas de vacinagdo entre outros;

Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de satude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude]
detectados no trabalho comunitario;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da satde;

Alimentacdo de instrumentos, fichas e formuldrios proprios para o diagnodstico demografico, biopsico-social e cultural daj
comunidade; g) Promogao de acdes de educagdo para a satide individual e coletiva;

Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes e servigos de saude, de nascimentos, obitos, doengas ¢|
outros agravos a satde;

Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

/elar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho
hjudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacgdo, desde que seja devidamente convocado;

Realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas;

Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.




AGENTE FISCAL DE SAUDE PUBLICA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5151-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacdo: Ensino Superior Completo na area de

Saude.
Requisitos: Registro no respectivo Orgdo de Classe.
Competéncias: Relacionamento interpessoal, controle emocional, comunica¢do corporal, oral e escrita,
planejamento, capacidade fisica, capacidade de prevenir e solucionar problemas, capacidade de analise e

interpretagdo e discrigao.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo e EPC's.
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AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

IDESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza os servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens e as
condigdes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes uteis ao
melhoramento dos servigos; acompanha a execucdo dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros,
conforme normas estabelecidas.

ATIVIDADES

Organizar e fiscalizar as operagdes dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condi¢gdes de operacdo dos|
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros;

Preencher relatorios de acompanhamento do servico;

Fiscalizar o cumprimento das escalas apresentadas;

Examinar veiculos e apontar possiveis irregularidades e descumprimento de contrato;
Monitorar chegadas e partidas de onibus e outros veiculos de transporte coletivo;

Registrar ocorréncias quanto ao cumprimento de horarios, escalas entre outros;

[dentificar, sugerir e orientar pontos a serem melhorados em relagdo aos servigos prestados;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5112-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” ou superior.
Competéncias: Atengdo, honestidades, paciéncia, organizacdo, relacionamento interpessoal, controle emocional,
comunicagdo oral e escrita, planejamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar

problemas, capacidade de analise ¢ interpretacdo.

Responsabilidade: Materiais de utilizacdo e informagdes confidenciais.
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AJUDANTE DE ALMOXARIFADO

IDESCRICAO SUMARIA

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados; langa movimentacdo de entradas e saidas ¢
controla estoques; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentag&o
dos itens armazenados. Armazena e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ATIVIDADES

Auxiliar a conferéncia dos volumes de mercadorias recebidas, acompanhando/efetuando a contagem fisica dos materiais,|
confrontando com a Nota Fiscal ¢ com o pedido de compra, certificando-se da quantidade e qualidade dos mesmos e
cfetuando a devolug@o quando em desacordo;

Acompanhar/analisar o consumo de materiais e posi¢do de estoque, verificando as quantidades, emitindo a requisi¢@o de|
compra de material quando necessario, de forma a propiciar uma politica de estoque eficiente, ajustando o ponto de pedido
estoque minimo);

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados evitando desperdicio fisico do estoque de materiais;

Controlar as informacdes de recebimento, digitando as informagdes contidas na Nota Fiscal/Requisi¢do de Material, tais
como: data de emissdo, quantidade de material, pregos, impostos, etc., visando o perfeito controle de estoque fisico e
emissdo de informacdes necessarias a8 Empresa, através de relatorios mensais;

Atender as Requisi¢oes de Materiais (RM) das diversas areas, visando suprir as necessidades da Prefeitura;

Participar do inventario anual das mercadorias em estoque, acompanhando fisicamente, analisando eventuais diferencas
encontradas, certificando-se do controle sobre os materiais estocados;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo;
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AJUDANTE DE ALMOXARIFADO

[PERFIL DO CARGO

CBO: 4141-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.
Requisitos: Operar microcomputador e conhecimento de materiais e medidas.

Competéncias: Atengdo, organizac¢do, controle emocional, planejamento, capacidade de prevenir e solucionar
problemas, planejamento, concentragdo, capacidade de analise e interpretacao.

Responsabilidade: Estoque fisico.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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AJUDANTE DE ELETRICISTA

IDESCRICAO SUMARIA

IAuxilia o eletricista na manuteng@o preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos elétricos em geral, para garantir sey|
funcionamento.

ATIVIDADES

Auxiliar a identificacdo de defeitos em mdaquinas, equipamentos e instalacdes, através de exames técnicos e testes com
equipamentos especializados, tais como: instrumentos medidores de correntes, voltimetros, ohmimetros e outros.

Apoiar o Eletricista na substituicdo quando necessario rolamentos, freios, fios magnéticos e materiais de isolagdo, assim
como, examinar as condigdes de uso dos rotores ¢ estatores.

Preparar as estacas e isoladores para as montagens, alterar as fases e HP dos motores e testar os respectivos funcionamentos.
Preparar ferramentas e materiais necessario para montagem e reparos em instalagdes elétricas de painéis de alta e baixa)
tensdo, caixas de baterias de seguranca, de acordo com especificagdes técnicas contidas em desenhos, esquemas elétricos,

diagramas, etc.

Oferecer suporte ao Eletricista para adaptagdes de caixas em instrumentos de comandos elétricos, contatores, comandos de|
distancias e paralelos, condutores elétricos e bases de seguranga.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AJUDANTE DE ELETRICISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5143-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Aten¢do, organizacdo, controle emocional, planejamento, capacidade de prevenir e solucionar
problemas e concentragao.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais de utilizacdo, EPI's e EPC's.

AJUDANTE DE PARAMENTACAO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas referentes a organiza¢do de funerais, como paramentacdo de cadaveres e urnas mortuarias; acompanha ¢
huxilia os motoristas na retirada, carregamento e colocacdo de urnas mortudrias para remog¢do e traslado de cadaveres;
executa qualquer outra tarefa que esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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ATIVIDADES

[Auxiliar a remogao de cadaveres em locais determinados, tais como: hospitais, residéncias, vias publicas e outros.
IAuxiliar na execugdo de sepultamento;

Preparar os cadaveres, realizando banho, vestimenta, ornamentacdo com flores ou tecidos e outros, arrumando-o0s em urnas
mortuarias;

Organizar e conservar a higiene do local de trabalho, realizando faxina, manutencdo de paramentos e mantendo aj
conservagao;

IAcompanhar exumacdo quando necessario;

Auxiliar no transporte de cadaveres em veiculo especial, removendo-os para locais pré determinados, realizando translado
para velorios e sepultamentos;

Preparar os cadaveres, realizando banho, vestimenta, ornamentacdo com flores ou tecidos e outros, arrumando-0s em urnas
mortuarias;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AJUDANTE DE PARAMENTACAO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5165-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento em materiais e produtos da area.

Competéncias: Discri¢do, postura, ética, relacionamento interpessoal, organizagdo e controle de trabalho e
atencao.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo, EPI's e EPC's.
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'AJUDANTE GERAL

IDESCRICAO SUMARIA

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao
de cemitérios e manuteng@o dos proprios municipais e outras atividades. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Realizar limpeza de areas internas, tais como banheiros, escritorios, copa e outras dependéncias;
[Auxiliar na operagdo de maquinas geral, tais como: prensas, acabadora de asfalto e outras

Auxiliar no transporte de cargas, bem como carregar e descarregar;

Realizar capina, corte de grama, cartilagem, rocada, coroamento de plantas, contorno de guias e muretas;
Auxiliar no trabalho de construgdo e obras em geral;

Realizar limpeza das caixas de boca de lobo, valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de passagem, tanque de contengdo e
etc;

Auxiliar na pintura de guias e postes de sinalizagdo viaria;
Auxiliar nos servicos de manuteng@o em geral;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AJUDANTE GERAL

[PERFIL DO CARGO

CBO: 5142-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.
Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Capacidade fisica, relacionamento interpessoal, iniciativa, cooperagdo, disciplina, interesse,
atencdo, organizacdo e assiduidade.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo, EPI's e EPC's.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ALMOXARIFE

IDESCRICAO SUMARIA

Organizam e executam servi¢os de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de]
materiais, observando as normas ¢ dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em|
condi¢Oes de atender as unidades administrativas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Conferir os volumes de mercadorias recebidas, acompanhando/efetuando a contagem fisica dos materiais, confrontando
com a Nota Fiscal e com o pedido de compra, certificando-se da quantidade e qualidade dos mesmos ¢ efetuando a
devolugdo quando em desacordo;

Acompanhar/analisar o consumo de materiais e posi¢cdo de estoque, verificando as quantidades, emitindo a requisicao de}
compra de material quando necessario, de forma a propiciar uma politica de estoque eficiente, ajustando o ponto de pedido
estoque minimo);

Controlar as informagdes de recebimento, digitando as informagdes contidas na Nota Fiscal/Requisicdo de Material, tais
como: data de emissdo, quantidade de material, precos, impostos, etc., visando o perfeito controle de estoque fisico e
emissdo de informagdes necessarias, através de relatorios mensais;

Atender as Requisi¢oes de Materiais (RM) dos diversos departamentos, visando suprir as necessidades;

Participar do inventdrio anual das mercadorias em estoque, acompanhando fisicamente, analisando eventuais diferencas
encontradas, certificando-se do controle sobre os materiais estocados;

Emitir e conferir mensalmente os relatorios referentes ao almoxarifado;
Coordenar atividades do ajudante de almoxarifado;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ALMOXARIFE

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 4141-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Operar microcomputador e sistemas relacionados a area, conhecimento em materias diversos, unidade
de medida, produtos, nogdes de estatistica.

Competéncias: Atencdo, organizagdo, controle emocional, planejamento, capacidade de prevenir e solucionar
problemas, planejamento, concentragdo, capacidade de analise e interpretagdo.

Responsabilidade: Estoque fisico, fluxo de materiais, contatos internos e externos.
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ANALISTA O&M PL

[DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades relativas a analise, descri¢do e classificagdo de cargos da organizagdo, entrevistando os servidores ¢
observando a execucgdo das tarefas nas unidades de trabalho, realizando pesquisas salariais, visando fornecer subsidios a
determinagdo de cargos e niveis salariais e prestar apoio as demais unidades administrativas. Executa outras atividades
correlatas.

ATIVIDADES

Elaborar analise e descrigdo de cargos, coletando informagdes através de questionarios e entrevistas com os ocupantes dos
cargos, relatando as tarefas e responsabilidades de cada cargo, visando fornecer os elementos basicos para a administragdo
de cargos e salarios e de outros processos na area de recursos humanos;

Flaborar andlises e estudos relacionados com a estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas de
planejamento de sucessdes e desenvolvimento de pessoal;

Elaborar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneracao e beneficios, comparando as praticas da empresa
com o mercado, tanto no segmento bancario como em relagdo a outras empresas de porte ¢ importincia semelhantes nas
comunidades, visando subsidiar a analise da competitividade externa e a definigdo das politicas de remunerac¢do da empresa;

Elaborar tabelas salariais, com base na politica definida pela empresa, visando a facilitar a administragdo de cargos ¢
salarios;

Analisar os casos de alteracdes de cargos, promogodes, transferéncias e outros tipos de movimentacao de pessoal, observando
s normais e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

Elaborar estudos e simulagdes de alteragdes na estrutura de cargos e salarios e seus impactos nos custos de pessoal, visando
subsidiar as decisdes relacionadas com cargos e salarios;

Participar dos comités de avaliagdo de cargos, fornecendo informacdes para facilitar o processo de analise, avaliacdo ¢
classificagdo de cargos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ANALISTA O&M PL

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2524-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacdo:  Ensino  Superior  Completo  em

Administragdo.

Requisitos: Curso de Capacitagdo em Gestdo de Pessoas e registro no CRA — Conselho Regional de
Administracdo.

Competéncias: Demonstrar capacidade de negociacdo, tomar decisdes, capacidade de abstragdo, trabalhar em
cquipe, raciocinio analitico, capacidade de analise interpretacdo e sintese, relacionamento interpessoal,

flexibilidade, empatia, organizagdo, comunicagdo oral e escrita e visdo sistémica.

Responsabilidade: Documentos e informagdes confidenciais.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ANALISTA O&M SR

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades relativas a analise, descrigdo e classificagdo de cargos da organizagdo, entrevistando os servidores ¢
observando a execucdo das tarefas nas unidades de trabalho, realizando pesquisas, visando fornecer subsidios 3|
determinagdo de cargos e prestar apoio as demais unidades administrativas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Flaborar andlise e descri¢do de cargos, coletando informacgdes através de questiondrios e entrevistas com os ocupantes dos
cargos, relatando as tarefas e responsabilidades de cada cargo, visando fornecer os elementos basicos para a administragdo
de cargos e salarios e de outros processos na area de recursos humanos;

Elaborar analises ¢ estudos relacionados com a estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas de
planejamento de sucessdes e desenvolvimento de pessoal;

Elaborar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragédo ¢ beneficios, comparando as praticas da empresa
com o mercado, tanto no segmento bancario como em relagdo a outras empresas de porte ¢ importancia semelhantes nas
comunidades, visando subsidiar a analise da competitividade externa e a defini¢cdo das politicas de remunerac¢ao da empresa;

Flaborar tabelas salariais, com base na politica definida pela empresa, visando a facilitar a administracdo de cargos e
salarios;

Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias e outros tipos de movimentagao de pessoal, observando
s normais e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

Elaborar estudos e simulagdes de alteragdes na estrutura de cargos e salarios e seus impactos nos custos de pessoal, visando
subsidiar as decisdes relacionadas com cargos ¢ salarios;

Participar dos comités de avaliagdo de cargos, fornecendo informagdes para facilitar o processo de analise, avaliacdo ¢
classificacdo de cargos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ANALISTA O&M SR

[PERFIL DO CARGO
¢CBO: 2524-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgao: Ensino Superior Completo em

Administragdo.

Requisitos: Curso de Capacitagdo em Gestdo de Pessoas e registro no CRA — Conselho Regional de Administragao.

Competéncias: Lideranga, demonstrar capacidade de negocia¢do, tomar decisdes, capacidade de abstragdo,
rabalhar em equipe, raciocinio analitico, capacidade de andlise interpretacdo e sintese, relacionamento interpessoal,
flexibilidade, empatia, organizag¢@o, comunicagdo oral e escrita e visdo sistémica.

Responsabilidade: Documentos e informagoes confidenciais.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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APONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia o mestre de obras em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Controlar freqiiéncia da mao-de-obra;

Registrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados;

Registrar as ocorréncias diarias em formularios proprios;

Receber e conferir materiais destinados as obras;

Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras;

Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios das obras;
Auxiliar o mestre de obras nas solicitagdes de materiais;

Efetuar relatorio de execugdo do trabalho e de dados estatisticos;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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APONTADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4142-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Organizagdo, exatiddo, precisdo, honestidade, paciéncia, atengdo, iniciativa, criatividade, trabalho
em equipe, flexibilidade, agilidade e comunicagdo assertiva.

Responsabilidade: Material de trabalho.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ARMADOR

DESCRICAO SUMARIA

Monta estrutura metélica para concreto armado em edificagdes e outras obras, preparando férmas para construir colunas,
vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de 6nibus. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Preparar a confec¢do de armagdes de estruturas de concreto e de corpos de provas;

Montar armagdes de ferragens em geral;

Cortar e dobrar ferragens;

Aplicacdo de armagdes e formagdes de lajes e vigas;

Planejar trabalhos a serem realizados;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ARMADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7153-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungao.

Competéncias: Concentracdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento, capacidade de analise,
interpretagdo e sintese, organizagdo e atengao.

Responsabilidade: Materiais, maquinas, ferramentas, EPI's e EPC's.
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ARQUITETO

IDESCRICAO SUMARIA

Elabora tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacéo, aos estudos, a elaboragdo ¢ a execucdo de
projetos referentes a construcdo, fiscalizagdo de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos. Executa outras
htividades correlatas.

ATIVIDADES

Elaborar estudos, projetos, or¢amentos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres ¢ outros documentos de
divulgagdo técnica;

Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal;
Elaborar estudos preliminares de ocupagdo urbana;

Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos para|
integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto;

Plangjar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdomicos, sociais, fisicos e demais variaveis que compdem o perfil de|
desenvolvimento do Municipio para a realizagdo dos estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo
de crescimento e desenvolvimento urbano;

Projetar a paisagem, harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando em
conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema;

Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando produg@o de dados graficos digitais para o geoprocessamento, aj
partir de levantamentos cadastrais e ambientais;

Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo;

Controlar, coordenar e participar de programas ¢ projetos de preservagao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

Analisar projetos arquitetonicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao|
h legislacdo urbanistica vigente;

Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;

Verificar ~ projetos de  urbanizagdo  em  terrenos e  areas, apreciando  as  solicitagdes  d¢]
loteamentos, consultando Leis;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ARQUITETO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2141-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Arquitetura e

Urbanismo.

Requisitos: Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, conhecimento
técnico na fungdo e em sistemas operacionais da area.

Competéncias: Lideranga, negociagdo, raciocinio légico, argumentagdo, relacionamento interpessoal, ética,
comunicagdo oral e escrita, iniciativa, capacidade de analise, interpretag@o e sintese.

Responsabilidade: Materiais, maquinas, ferramentas, EPI's e EPC's.
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ARQUIVISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Organizam documentos ¢ informagdes. Orientam usuarios ¢ os auxiliam na recuperagdo de dados e informagdes.
Disponibilizam fonte de dados para usudrios. Providenciam aquisi¢do de material e incorporam material ao acervo.
Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servico de]
comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacgdes por meio digital,
magnético ou papel.

ATIVIDADES

Prestar suporte nas atividades de classifica¢ao, ordenacdo, analise dos documentos a serem arquivados;

Executam andlise e arquivo de documentos, plantas e de desenhos técnicos de engenharia e arquitetura;

Desenvolver o processo de arquivo e recuperagdo de documentos.

Realizar impressdes e digitalizagdes de plantas, de desenhos técnicos e de documentos, conforme as solicitagdes realizadas.

Acompanhar os processos de organizacgdo, impressdo, entrada e localizacdo de documentos, catalogacao e atendimento aos
usuarios;

Controlar a atualizagdo dos documentos arquivados, tendo controle das ltimas versdes fornecidas, além da manutencdo de
um banco de dados com as versdes anteriores;

Apoiar as atividades de consulta nos arquivos, provendo sempre as versdes dos documentos requeridos pelos usuarios;
Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo;

Orientar e dirigir as atividades de identificac@o das espécies documentais;

Planejar e dirigir os servigcos de documentacdo e informagao constituidos de acervos arquivisticos e misto;

Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos;

Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagio e promover medidas necessarias a este fim especifico;
Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica e técnico administrativo;

Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.
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ARQUIVISTA

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2613-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade e curso especifico de formagao.
Competéncias: Trabalhar interdisciplinarmente, trabalhar em equipe, proceder de acordo com cédigos de ética da
profissdo, criatividade, flexibilidade, meticuloso, raciocinio logico e abstrato, percep¢do agucada, acuidade espacial

c organizagao.

Responsabilidade: Informagdes e documentos confidenciais.

ASSESSOR DE GOVERNO

DESCRIGAO DO CARGO
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Assessora o Prefeito nas questdes especificas tratadas pelo Gabinete do Prefeito.
Coordena a equipe responsavel por receber e fazer triagem de documentos recebidos
pelo Gabinete do Prefeito. Coordena a distribuicdo de documentos e supervisiona o
andamento das providéncias a serem tomadas. Estuda medidas a serem tomadas nas
questdes politicas envolvidas, coletando e organizando informagdes recebidas e que
demandam providéncias especificas. Age para identificar os problemas trazidos pela
municipalidade e procura apresentar solugdes ao seu chefe imediato.

SUPERIOR HIERARQUICO

Chefe do Gabinete do Prefeito

PROVIMENTO

Comisséao

FORMACAO

Ensino médio completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

44
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a unidade de atuag@o, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Atender fornecedores e clientes internos € externos;

Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

Digitar textos e planilhas, preencher formularios e preparar minutas;

Elaborar planilhas de céalculos.

Redigir atas.

Elaborar correspondéncia.

Acompanhar processos administrativos.

Realizar atualizagdo cadastral.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[PERFIL DO CARGO

CBO: 4141-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.
Requisitos:

Competéncias: Iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, negociagio, empatia, observagio, persisténcia, comunicagdo oral
e escrita, criatividade, autocontrole e organizacéo.

Responsabilidade:
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ASSISTENTE DE INFORMATICA

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.
Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Estabelecer sequéncia de execugdo de sistemas, de acordo com prioridades pré-estabelecidas, ou de comum acordo com 0|
usuario;

Prestar suporte técnico, no que se refere aos softwares e hardwares, atendendo solicitagdes de usuarios visando minimizar
problemas dos mesmos;

Administrar, acompanhar e manter o funcionamento da rede corporativa de dados;

Reportar sobre falhas operacionais e de hardware, acompanhando as operagdes e interpretando as mensagens fornecidas
pelo computador;

Realizar controle e retengdo de arquivos, fitas, discos, microfilmes, listagens, disquetes, objetivando facilitar as consultas,
quando necessario;

Realizar backup’s de programas, caso haja falha no sistema;

Organizar documentos a serem processados, programando entrada de dados, de acordo com necessidade;

Efetuar transferéncia de arquivo de dados e programas, conforme procedimentos pré-definidos ou solicitacdo dos usuarios;
Manter controle de arquivamento e guarda da documentacdo relativa aos movimentos processados;

Fazer manutengdes e atualizagdes em programas de entrada de dados;

Elaborar a programacao de produgdo, obedecendo as necessidades operacionais;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE DE INFORMATICA

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2124-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacido: Ensino Superior Completo na area de

Informatica.
Requisitos: Conhecimento técnico na area.

Competéncias: Concentragdo, discrigdo, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, ¢tica,
capacidade de analise, interpretagdo e sintese.

Responsabilidade: Equipamentos, informagdes confidenciais e contatos internos e externos.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, c6digo
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas ¢ proje
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando |
esferas publicas e privadas; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento relacionadas & economia doméstica, nas areas
habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacédo e saude.

ATIVIDADES

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades ¢ institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acess
direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos ¢ legislacio e so
processos, procedimentos e técnicas;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. * Planejar politicas soci
Flaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia.

Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. ¢ Pesquisar a realidade soc
Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuag
informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de proje
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes € vagas em equipamentos sociais da instituig
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e plai
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
[dentificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigoes;
Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2516-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacédo: Ensino Superior Completo em Servigo

Social.
Requisitos: Registro no CRASS - Conselho Regional de Servigo Social e conhecimento técnico na area.

Competéncias: Controle emocional, discri¢do, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, ética,
capacidade de analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais e contatos internos e externos.
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ASSISTENTE SOCIAL PSF

IDESCRICAO SUMARIA

Prestam servigos sociais orientando familias e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos
recursos sociais ¢ programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferente
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas

privadas; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagac
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude.

ATIVIDADES

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acess:
a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos ¢ legislacdo
sobre processos, procedimentos e técnicas;

|Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais
[Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia.

IFormular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social
IRealizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagac
informagdes in loco, entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projeto
[propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes ¢ vagas em equipamentos sociais da instituigac
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionarios, etc);

Monitorar as a¢des em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar a
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios
lindicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

|Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
[dentificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des;
Coordenar equipes ¢ atividades, projetos e grupos de trabalho;

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL PSF

ERFIL DO CARGO
CBO: 2516-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacédo: Ensino Superior Completo em Servico

Social.
Requisitos: Registro no CRASS — Conselho Regional de Servigo Social e conhecimento técnico na area.

Competéncias: Controle emocional, discri¢do, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, ética,
capacidade de analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais e contatos internos e externos.
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ATENDENTE

IDESCRICAO SUMARIA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes ¢/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o
seu devido encaminhamento;

Prestar informagdes e esclarecer possiveis davidas;
Controlar entrada e saida de pessoas na Empresa.

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio
para possibilitar sua correta distribui¢ao;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ATENDENTE

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 4221-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Comunicagdo, discri¢do, relacionamento interpessoal e organizagao.

Responsabilidade: Contatos internos e externos.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

IDESCRICAO SUMARIA

Recepcionar o paciente, marcar consultas e organizar agenda do consultério. Responsabilizar-se pela manutengdo dos
arquivos e ficharios. Preencher e realizar anotagdes em fichas clinicas. Orientar os pacientes a cerca de higiene bucal.
Preparar o paciente. Instrumentar o odontoldgico e o Técnico em Higiene Bucal junto a cadeira operatoria. Manipular
materiais restauradores.

ATIVIDADES

Recepcionar o paciente, preparando-o para o atendimento odontoldgico;

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultorios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de saude;

Participar da prevencdo de doenga bucal e de programas de promocgdo a satide, projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal;

Agendar consultas e triar pacientes;

Realizar a anamnese do paciente;

Auxiliar na elaborag@o de projetos para a saude bucal.
[nterpretar informacgdes técnicas;

Agilizar o atendimento odontolégico;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Organizar arquivo e fichario.

Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3224-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir Curso de Auxiliar de Satde Bucal e registro no respectivo 6rgao de classe.

Competéncias: Atengdo, concentragdo, comunicagdo, paciéncia, discri¢do, relacionamento interpessoal e
organizagao.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos, EPI's e contatos internos e externos.

AUDITOR CHEFE
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DESCRICAO DO CARGO

Realiza auditagem, acompanha as execugbes orgcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal. Emite pareceres e elabora relatérios. Dirige veiculo
oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Nivel Universitario compativel com o cargo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

IDESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades
examinado documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Executa outra
atividades correlatas.

ATIVIDADES

Conferir o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenaga
do territorio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condic¢des e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacdo;
Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacao de servigos, bem como de mercados publicos;
Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autonomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de Qualque
Natureza;

[Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes ¢ conduc¢do de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidad
com a legislagdo vigente;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com mercadorias
utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais |
outras instalagdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢cdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fisce
municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividad
comercial, conforme legislacdo vigente;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

[PERFIL DO CARGO

ICBO: 2245-05 Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacdo: Ensino  Superior  Completo em
Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

Requisitos: Possuir respectivo orgdo de classe e conhecimento em Legislagao Tributaria.
Competéncias: Relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e escrita, iniciativa, discrigdo, sigilo,
confiabilidade, organizagdo e controle do trabalho, detalhismo, analise, interpretacdo, sintese, concentragdo,

aptiddo numérica e agilidade.

Responsabilidade: Contatos internos e externos, fluxo de documentos e informagdes confidenciais.
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AUDITOR JR

IDESCRICAO SUMARIA

Auxilia o Auditor Pleno na execug@o de programas de auditoria interna de gestdo, de sistemas de informagdo, ambiental, de
procedimentos e controle internos, recomendando medidas de corre¢do, otimizacdo e aprimoramentos dos trabalhos.
Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

[Levantar dados ¢ informacdes diversas, avaliando-os e elaborando relatorios com sugestdes e recomendagdes, paral
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
Analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Or¢camentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

Analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Convite, Pregdo,
Concurso ¢ Leildo);

Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

Analisar e avaliar os editais, habilita¢do, adjudicagdo e publicagdo;

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de precos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (or¢amentaria,
financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacdo e o didrio da arrecadagdo, tesouraria e o didrio da tesouraria,
licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvencdes e auxilios concedidos, lei de
responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

Avaliar e analisar a execugdo orcamentdria e seus limites— limites fiscais, bem como programacao financeira e conciliag@o
bancaria, conforme legislagdo vigente;

Analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de armazenamento, seguranga, controles de movimentagao, registro de
entrada,registro de saida, etc;

Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios, telefones, internet,
despesas bancarias, etc;

Avaliar e analisar o controle da execucdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);
Reportar as agdes e decisdoes ao Auditor Pl;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

52



AUDITOR JR

[PERFIL DO CARGO

CBO: 2522-05 Provimento: Concurso Publico

Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior ~ Completo  em
Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

Requisitos: Possuir respectivo 6rgdo de classe e conhecimento na Legisla¢do vigente.
Competéncias: Relacionamento interpessoal, comunicagdo oral e escrita, iniciativa, discri¢do, sigilo,
confiabilidade, organizagdo e controle do trabalho, detalhismo, andlise, interpretagdo, sintese, concentracao,

aptiddo numérica ¢ agilidade.

Responsabilidade: Contatos internos e externos, fluxo de documentos e informagdes confidenciais.
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AUDITOR PL

IDESCRICAO SUMARIA

Supervisiona e executa programas de auditoria interna de gestdo, de sistemas de informag@o, ambiental, de procedimentos ¢
controle internos, recomendando medidas de correc¢do, otimizagdo ¢ aprimoramento dos trabalhos. Executa outras atividades|
correlatas.

ATIVIDADES

Coordenar o levantamento de dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendagoes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

Supervisionar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
Analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Or¢camentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

Analisar ¢ avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Piblica, Tomada de Precos, Convite, Pregdo,
Concurso e Leildo);

Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

Analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicacdo e publicagdo;

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de precos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (or¢amentéria,
financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacdo e o diario da arrecadagdo, tesouraria e o didrio da tesouraria,
licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvencdes e auxilios concedidos, lei de
responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

Avaliar e analisar a execugdo orcamentdria e seus limites— limites fiscais, bem como programacao financeira e conciliag@o
bancéria, conforme legislacdo vigente;

Analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de armazenamento, seguranga, controles de movimentagao, registro de|
entrada, registro de saida, etc;

Avaliar ¢ analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua ¢ saneamento, correios, telefones, internet,
despesas bancarias, etc;

Avaliar e analisar o controle da execucdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AUDITOR PL

[PERFIL DO CARGO

ICBO: 2522-05 Provimento: Concurso Publico

Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior ~ Completo  em
Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

Requisitos: Possuir respectivo 6rgdo de classe e conhecimento na Legislagdo vigente.
Competéncias: Relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e escrita, iniciativa, discrigdo, sigilo,
confiabilidade, organizagdo e controle do trabalho, detalhismo, anlise, interpretagdo, sintese, concentragdo,

aptiddo numérica ¢ agilidade.

Responsabilidade: Contatos internos e externos, fluxo de documentos e informagdes confidenciais.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

IDESCRICAO SUMARIA

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados; langa movimentagdo de entradas e saidas ¢
controla estoques; distribui produtos ¢ materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentag&o
dos itens armazenados. Armazena e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

IATIVIDADES

IAuxiliar a conferéncia dos volumes de mercadorias recebidas, acompanhando/efetuando a contagem fisica dos materiais,
confrontando com a Nota Fiscal e com o pedido de compra, certificando-se da quantidade e qualidade dos mesmos ¢
efetuando a devolucdo quando em desacordo;

IAcompanhar/analisar o consumo de materiais e posi¢do de estoque, verificando as quantidades, emitindo a requisi¢do de
compra de material quando necessario, de forma a propiciar uma politica de estoque eficiente, ajustando o ponto de pedido|
(estoque minimo);

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados evitando desperdicio fisico do estoque de|
materiais;

Controlar as informagdes de recebimento, digitando as informagdes contidas na Nota Fiscal/Requisi¢do de Material, tais
como: data de emissdao, quantidade de material, pregos, impostos, etc., visando o perfeito controle de estoque fisico ¢
emissdo de informagdes necessarias 8 Empresa, através de relatdrios mensais;

|Atender as Requisi¢des de Materiais (RM) das diversas areas, visando suprir as necessidades da Prefeitura;

IParticipar do inventario anual das mercadorias em estoque, acompanhando fisicamente, analisando eventuais diferencas|
encontradas, certificando-se do controle sobre os materiais estocados;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo;
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

ERFIL DO CARGO
CBO: 4141-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento em materias diversos, unidade de medida e produtos.

Competéncias: Atengdo, organizagdo, controle emocional, capacidade fisica, planejamento, concentragdo,
capacidade de andlise e interpretacao.

Responsabilidade: Estoque fisico, fluxo de materiais, contatos internos e externos.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia na organizagdo e executa trabalhos relativos as atividades nas bibliotecas municipais, ajudando na arrumacéo apos o
desenvolvimento de um sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, paral
armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-la a disposi¢ao dos usudrios. Executa outras
atividades correlatas.

ATIVIDADES

Orientar o usudrio sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagao;

Emprestar material do acervo;

Cadastrar o usuario;

Auxiliar o usuario a efetuar as pesquisas;

Controlar empréstimo, devolugao, renovagao e reserva de material;

Auxiliar na capacitagdo do usuario para o uso ¢ apropriagdo da informagao;
Auxiliar na aquisi¢do de documentos para incorporag¢ao ao acervo;
Participar na gestdo administrativa da unidade de informag@o e documentagao;
Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos;

Aplicar sangdes ao usuario;

Auxiliar na selecdo de documentos para incorporagdo ao acervo;

Manter o acervo em ordem de acordo com sistema de classifica¢do adotado;
Etiquetar documentos e auxiliar na catalogacdo de documentos;

Realizar trabalhos de reparagdo de documentos;

Manter a higiene do local de trabalho, bem como o acervo;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3711-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de formagao técnica relacionado a area e conhecimento na atividade.

Competéncias: Iniciativa, comprometimento, comunica¢do oral e escrita, aten¢do, organizagdo, planejamento,
concentragdo, capacidade de analise e interpretagao.

Responsabilidade: Acervo fisico e informatizado.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Auxilia na execugdo dos
cuidados de enfermagem em servigos de protecdo, prevencdo, recuperagdo e de reabilitagdo da satde, sob orientacdao do|
enfermeiro responsavel.

ATIVIDADES

Visitar familias para orientacdo ¢ acompanhamento da satide dos mesmos;Participar das atividades de ateng@o realizando|
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;

Realizar agdes de educacdo em satde a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente em satide;

[dentificar e orientar situagdes que comprometem a saude e relatar para possiveis providéncias;

Orientar quanto aos cuidados sanitarios e de higiene da familia;

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Auxiliar na coleta de material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagio;

/Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde.
Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;
Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio dos programas de educagédo para a saude;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3222-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de formacao de auxiliar de enfermagem e registro no COREN.

Competéncias: Atencgdo, paciéncia, ética, respeito, cuidado, capacidade de andlise, interpretagdo e sintese e
relacionamento interpessoal, discricdo, cooperacao e disciplina.

Responsabilidade: Medicamentos, materiais de trabalho, instrumentos e EPI”’s.
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO

IDESCRICAO SUMARIA

Auxilia diretamente aos trabalhos executados pelo Topdgrafo, carregando e cuidando dos equipamentos, ajudando a
manusear ¢ instalar os instrumentos, a fim de colaborar no desenvolvimento dos trabalhos. Executa outras atividades
correlatas.

ATIVIDADES

Auxiliar na execu¢do de trabalhos de topografia, auxiliando em servicos de avaliagdo de terrenos, levantamentos
planimétricos e planialtimétricos, batendo piquetes e estacas, limpeza e transporte de instrumentos proprios aos trabalhos;

Auxiliar na operacdo de instrumentos para servigos de locacdo, tais como: areas de implantagdo, estruturas, area de
empréstimos e bota-fora, estradas e acroportos;

Nivelar as se¢des locadas, efetuando calculos simples de rampas dos taludes, estaqueamento com piquetes, porta-mira ¢}
outros servicos topograficos;

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas;

Seguir a orientagdo do Topdgrafo no planejamento de trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes|
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
ceométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
herotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3123-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, organizacdo, cuidado, capacidade de andlise, interpretagdo e sintese e relacionamento
interpessoal, cooperagdo e disciplina.

Responsabilidade: Maquinas, equipamentos, EPI's e EPC's.
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BIBLIOTECARIO

[Descricio Sumaria:

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes
de carater geral ou especifico, e coloca-la a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao e
informacao. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;

Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usudrio para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;
Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usudrios;

Executar a politica de selecdo e aquisi¢do de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacio e areas afins;
Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagio;

Orientar e acompanhar as atividades do Auxiliar de Bibliotecario;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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BIBLIOTECARIO

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2612-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino  Superior  Completo  em

Biblioteconomia.
Requisitos: Conhecimento técnico referente 4 area e Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Competéncias: Organizagdo, paciéncia, concentragao, discri¢do, relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e
escrita, iniciativa, capacidade de analise, interpretagéo e sintese.

Responsabilidade: Documentos, acervo ¢ informagdes confidenciais.
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BIOLOGO

IDESCRICAO SUMARIA

Estuda seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e}
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organiza colegdes bioldgicas; maneja recursos naturais; desenvolve atividades
de educacdo ambiental; realiza diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patoldgicas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida;

Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;
Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuagao;
Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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BIOLOGO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2211-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Biologia.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e Registro no Conselho Regional de Biologia.

Competéncias: Iniciativa, perseveranca, capacidade investigativa, criatividade, ética, trabalho em equipe,
meticulosidade, capacidade de analise, interpretacao e sintese.

Responsabilidade: Materiais, maquinas, equipamentos e EPI's.
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(BORRACHEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Realizam manutengdo e montagem ¢ desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do pneu,
Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu.
Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo
ho meio ambiente.

ATIVIDADES

Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagéo
do pneu;

Trocar e ressulcar pneus;

Consertar pneus a frio ¢ a quente, reparar camara de ar e balancear conjunto de roda ¢ pneu;
Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas;

Prestar manutengéo e trocas aos pneus;

Recuperacdo nos pneus da frota municipal;

Receber carros com problemas de balanceamento, pneus furados, pneus gastos;

Executar consertos, trocas ou reposi¢ao;

Fazer manutengdo para evitar problemas futuros; Estar sempre disposto em caso de eventualidades;
/elar pela limpeza e conservagao das ferramentas de trabalho;

Executar o trabalho seguindo as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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(BORRACHEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 9921-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Paciéncia, senso de observacdo, organizagdo, responsabilidade, resisténcia fisica, trabalhar em
cquipe e atengdo.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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IBRACAL

IDESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas simples na construcdo civil, escavando valas, transportando ¢ misturando materiais, prepara argamassas,
tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na propor¢ao adequada para assentamento de pisos, tijolos,
transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais que estdo auxiliando, trabalha na montagem e desmontagem de
armagoes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras. Executa outras atividades
correlatas.

ATIVIDADES

Exercer tarefas de natureza operacional, em diversos setores do Municipio;
Auxiliar no servigo de armazenagem de materiais pesados;
Auxiliar nos servigos de jardinagem;

Efetuar limpeza e conservagdo em areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos e proprios do
Municipio;

Realizar lavagem de veiculos, providenciando limpeza interna e externa dos mesmos;

Executar abertura de valas em geral, auxiliar no servigo de preparagao de ruas, para a execugdo dos servigos, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, fazer limpeza das caixas de boca de lobo, valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de
passagem, tanque de contengdo, etc.;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-os para garantir a correta instalagdo;
Transportar e disponibilizar ferramentas para profissionais que estdao auxiliando;

Auxiliar na montagem e desmontagem de armagdes de ferro,

Zelar pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

Auxiliar o trabalho de construgdo civil, preparando argamassa, escavando valas, transportando e misturando materiais,
preparando argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na propor¢do adequada paral
Assentamento de pisos, tijolos e etc;

Trabalhar em acordo com as normas de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo de sua chefia imediata.
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IBRACAL

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5142-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Discricdo, relacionamento interpessoal, capacidade fisica, iniciativa, cooperagao e disciplina.

Responsabilidade: Materiais de trabalho, ferramentas, EPI”’s ¢ EPC's.
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CALCETEIRO

IDESCRICAO DE CARGO

Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares ¢ coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de
Aguas pluviais. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Efetuar o calcamento de vias e logradouros mediante o assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fios, pedra
irregular, lages, mosaicos, pedra portuguesa, alvenaria poliédrica e outros materiais;

Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abre, repdem e conserta calgamentos; determina o alinhamento da obra;

Orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; espalha camada de areia
sobre 0 assentamento;

Executar trabalho em pisos e em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; efetua obras de manutengéo,
reparos ¢ conservagdo de vias e logradouros;

Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento ¢ dar acabamento a
obra; prepara cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;

Construir fundacdes e estruturas de alvenaria;

Aplicar revestimentos e contra-pisos; carrega e descarrega veiculos com meios-fios, areia e outros; zela pela conservagdo de
cquipamentos e ferramentas;

Orientar os servi¢os dos auxiliares;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CALCETEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7152-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Competéncias: Concentracdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento, capacidade de andlise,
interpretagdo e sintese, organizagdo e atengao.

Responsabilidade: Materiais, ferramentas, EPI's e EPC's.
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CALHEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos de confecgdo, manutengéo, reparos e instalagdo de calhas.

ATIVIDADES
Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro d
trabalho;

Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutengdo de estruturas metalicas, efetuando céalculos e checagem dos trabalhc
htravés de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios;

Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem de medi¢do e de controle, seguindo o roteir
estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

Reproduzir o desenho na calha ser construida, utilizando os materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma;

Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer ac
padroes necessarios;

Proteger as calhas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplica¢do do processo eletroquimico de anodizagdo par
evitar a corrosao;

Efetuar a manutengdo e limpeza das calhas a fim de assegurar o perfeito funcionamento.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dc
Servigos;

Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

/elar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como d
local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CALHEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5143-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Competéncias: Concentragdo, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, capacidade de analise,
interpretagdo e sintese, organizacgdo e atengao.

Responsabilidade: Materiais, ferramentas, EPI's e EPC's.
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CARPINTEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de constru¢do civil, constru¢do de pontes e consertos em geral, utilizand
ferramentas ¢ equipamentos, para atender a demanda de servigos. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para estabelecer a seqiiéncia da:
operacoes;

Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho;
Tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

Fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e equipamento
apropriados, tais como: plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos;

Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado;

Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou parcialmente a:
partes desgastadas;

Colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;
Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;
Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro da
medidas e formas desejadas;

Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;
/clar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CARPINTEIRO

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 7155-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Competéncias: Concentragdo, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, capacidade de analise,
interpretagdo e sintese, organizagao e atengao.

Responsabilidade: Materiais, ferramentas, EPI's e EPC's.

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
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DESCRICAO DO CARGO

Assessora o Prefeito na organizagao, supervisdao e coordenagao das atividades,
bem como nas relagdes com os parlamentares e municipes. Dirige veiculo oficial.

Executa outras atividades correlatas

SUPERIOR HIERARQUICO
Gabinete do Prefeito

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Livre Escolha

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
62
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COLETOR

IDESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higien
Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Coletar residuos domiciliares.

Coletar residuos solidos de servigos de saude.

Coletar residuos dos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas.
Acondicionar os residuos recolhidos no caminhdo da coleta.

Auxiliar o motorista no descarte dos residuos.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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COLETOR

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 5142-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Competéncias: Concentragdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento, capacidade de andlise,
interpretagdo e sintese, organizagdo e atengao.

Responsabilidade: Materiais, ferramentas, EPI's ¢ EPC's.
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CONTADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Administram os tributos do municipio, registram atos ¢ fatos contdbeis; controlam o ativo permanente, gerenciam custo:
preparam obrigagdes acessorias, tais como: declara¢des necessarias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes ¢ administrar
o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis, prestam consultoria e informagdes gerenciai
realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam pericia.

ATIVIDADES

Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, pat
possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais
do plano de contas;

Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes, utilizando-se de métodc
e procedimentos legais;

Preparar e assinar balancetes, balangos ¢ demonstragdo de resultados, utilizando normas contabeis, para apresentar resultadc
parciais ou gerais da situag@o patrimonial, econdmica e financeira;

Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

Participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos na administraca
publica;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes;

Reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimoénio e o resultado periddico d
quaisquer entidades;

Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais de
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo;

Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, e respectiva validagdo dc
registros e demonstragdes;

Controlar a formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dc
documentos relativos & vida patrimonial;

Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

[_evantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de fundo
balangos financeiros, e outros;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CONTADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2522-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias

Contabeis.

Requisitos: Registro no CRC e conhecimento técnico na area de atuacdo e dominio em planilhas e féormulas
financeiras.

Competéncias: Redagdo, ética, negociacdo, discricdo, argumentagdo, relacionamento interpessoal, comunicagio
oral e escrita, iniciativa, capacidade de analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Documentos confidenciais e contatos internos e externos.
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CONTINUO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, {
htender as solicitagdes e necessidades da Administragao Publica. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, interno e externo;
Efetuar servigos bancarios e de correio;

Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras.
Realizar servigos de registro e entrega de correspondéncias.

Controlar entrada e saida de correspondéncias, documentos, encomendas e afins;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CONTINUO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4122-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Comunicacdo, organizagdo, discri¢do, relacionamento interpessoal, iniciativa, capacidade de
analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Documentos confidenciais e contatos internos e externos.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.

CONTROLADOR CHEFE

DESCRIGAO DO CARGO
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Acompanha as ag¢des administrativas do governo municipal, as politicas globais e
setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o
bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicdes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor, assegurando a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela Administracdo, acompanhando as acbes relativas a
atuagao preévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar
as agdes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais,
avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a fidelidade
das informagdes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor.
Controla os recursos e as atividades do érgao publico, com o objetivo de minimizar
o impacto financeiro da materializagdo dos riscos. Dirige veiculo oficial. Executa
outras atividades correlatas

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Nivel Universitario compativel com o cargo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52
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COPEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Distribui refei¢des, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instru¢des recebidas; recolhe lougas ¢ talheres,
providenciando lavagem e guarda; mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES

Preparar e servir sucos e cafés;

Auxiliar o cozinheiro, quando solicitado, no preparo de refei¢des;
Receber, conferir, separar ¢ armazenar os géneros alimenticios;

Cuidar da higienizacdo de utensilios, equipamentos ¢ local de trabalho;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ouj
refrigeragdo;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
/elar pela guarda e conservacao, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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COPEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5134-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Postura, organizagdo, discri¢do, relacionamento interpessoal, iniciativa, capacidade de anélise,
interpretagio e sintese.

Responsabilidade: Materiais de trabalho e alimentos.
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COVEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento,
exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

ATIVIDADES

Executar servigos de inumagdes ¢ exumagdes nos cemitérios;

Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

[Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas;
Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas;

Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

Zelar pela conservacao dos jazigos e covas rasas;

Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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COVEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5166-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Postura, discri¢do, capacidade fisica, relacionamento interpessoal, iniciativa, capacidade de analise,
interpretagdo e sintese.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's ¢ EPC's.
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COZINHEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Exerce atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicdes e alimentos, separagdo, controle e estoque de
ingredientes, preparacdo de molhos, ornamentacdo de pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos auxiliares, para
htendimento das exigéncias do carddpio e manutencdo do padrdo de qualidade do servigo.

ATIVIDADES

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;

Preparar as refei¢des sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
hlimentos;

Auxiliar a servir lanches e refei¢des;

Auxiliar na higienizag@o de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

/elar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deteriorago e perdas;
Requisitar e receber géneros alimenticios do almoxarifado;

[Lavar loucas, panelas, talheres e outros utensilios de cozinha;

Varrer e lavar o piso da cozinha removendo e depositando o lixo e detritos em lugares apropriados;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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COZINHEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5132-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, paladar agucado, olfato, criatividade, asseio pessoal, postura, organizacdo, capacidade
fisica e iniciativa.

Responsabilidade: Alimentos, utensilios e EPI's.
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CUIDADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Executam servigos de apoio voltados a area de Educagdo. Desenvolve atividades educativas, recreativas e culturais com
crianga e adolescente, de forma individual e coletiva. Participa das atividades desenvolvidas. Auxiliam no cuidado das|
criancas, adolescentes e portadores de necessidades especiais objetivando o desenvolvimento individual e social dos
mesmos.

ATIVIDADES

Executar os cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegio;

Desenvolver uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga, adolescente e pessoa com deficiéncia;
Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada atendido);

Auxiliar a crianga, adolescente ou portador de deficiéncia a conviver e entender sua historia de vida, fortalecendo a auto-
estima e construgdo da identidade;

Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada individuo, de modo a preservar sua historia de
vida;

Acompanhar a crianca, adolescente ou portador de necessidades especiais nos servigos de satde, escola e outros servigos|
requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
acompanhar;

Prestar cuidados basicos com alimentag@o, higiene e proteg¢@o das criangas ¢ adolescentes;

Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios, servigos de saide, bem como nos outros servigos requeridos ao
cotidiano.

Participar no planejamento didrio e execucdo de atividades pedagodgicas e de estimulagdo psicomotoras e capacidades|
comunicativas;

Supervisionar o repouso;

Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

Orientar as criangas coletiva e individualmente, refor¢ando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;
Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagdes ¢ aptidoes;
Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

Apoiar a preparagdo da crianga, adolescente ¢ portador de deficiéncia para o desligamento, sendo para tanto orientado ¢
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CUIDADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5162-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, responsabilidade, paciéncia, iniciativa, flexibilidade, criatividade, senso de organizagdo,
hfetividade, sensibilidade e autocontrole.

Responsabilidade: Pessoas, materiais de apoio e alimentos.
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[DENTISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste]
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, administram a confec¢ao de
protese oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontologias,
administram locais e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Podem desenvolver
pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissio.

ATIVIDADES

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos;

Atender, orientar ¢ executar tratamento odontologico;

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais;
Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e¢ programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[DENTISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2232-08 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungdo e Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
Competéncias: Capacidade de trabalhar em equipe, capacidade motora fina, empatia, habilidade manual,
percepcao visual, receptividade, paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade, organizacdo,

inovagdo, saber ouvir ¢ capacidade de atendimento humanizado.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos, instrumentos e EPI's.

[DENTISTA ESPECIALISTA
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[DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades que se destinam a prevencdo, diagnostico, prognostico e tratamento de acordo com sual
especialidade; atua na area de orientagdo e educagdo em saude bucal, com vistas a prevengdo primaria ¢ secundaria de
doencgas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos;

Atender, orientar ¢ executar tratamento odontologico;

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais;
Orientar ¢ executar atividades de urgéncias odontologicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[DENTISTA ESPECIALISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2232-08 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formagao: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos: Conhecimento técnico na fung¢do e Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia em acordo
com sua especialidade.

Competéncias: Capacidade de trabalhar em equipe, capacidade motora fina, empatia, habilidade manual,
percepcao visual, receptividade, paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade, organizacdo,

inovacao, saber ouvir e capacidade de atendimento humanizado.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos, instrumentos ¢ EPI's.
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[DENTISTA PSF

IDESCRICAO SUMARIA

Diagnostica ¢ trata afeccdes da boca, dentes ¢ regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para
promover e recuperar a saude bucal. Realiza prevencao em saude bucal junto & comunidade abrangida pela area de atuagao
da equipe de saude da familia, através de palestras e agdes especificas.

ATIVIDADES

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos, junto a comunidade na qual atua;
Atender, orientar e executar tratamento odontologico, através de atendimento as familias;
Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais;
Orientar ¢ executar atividades de urgéncias odontologicas;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;,

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de abrangéncia;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[DENTISTA PSF

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2232-72 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos: Conhecimento técnico na funcao e Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
Competéncias: Capacidade de trabalhar em equipe, capacidade motora fina, empatia, habilidade manual,
percepcao visual, receptividade, paciéncia, seguranga, senso estético, criatividade, sensibilidade, organizagdo,

inovacao, saber ouvir e capacidade de atendimento humanizado.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos, instrumentos e EPI's.
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[DESENHISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Executam os desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnic
interpretando esbocgos e especificagdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica do projet
orientar sua execug¢ao.

ATIVIDADES

Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desen
aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas
funcionais da obra;

Desenvolver estudos e ante projetos graficos;

Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcde:
Ajustes necessarios;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas ¢ determinando os estagios de execugdo e outros elemen
técnicos;

Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

Proceder levantamentos e medigdes de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho, p:
posterior execugdo dos desenhos;

Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas
confrontagdes das areas representadas;

Arquivar documentos relativos aos projetos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[DESENHISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3185-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na fungao.

Competéncias: Criatividade, inovagdo, relacionamento interpessoal, comunicagdo oral e escrita, iniciativa e
organizacgdo do trabalho.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, contatos internos e externos, material técnico.
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IDESENHISTA PROJETISTA
IDESCRICAO SUMARIA

Flabora desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos, plantas do municipio e outros, utilizando instrumen
apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas.

ATIVIDADES

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgao civil e arquitetura;
Aplicar as normas de satde ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17;

Apoiar a coordenagdo de equipes;

Auxiliar a engenharia na coordenagdo de projetos;

Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estrutur:
instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham projetos
orande porte.

Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desen
aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnica:
funcionais da obra;

Desenvolver estudos e ante projetos graficos;

Desenhar ampliagdes de salas, realizando o levantamento de medidas de areas e desenhar no papel vegetal (escolas, pro
socorros, creches, centros esportivos);

Desenhar a infra estrutura de loteamentos, como: topografia, curvas de niveis, redes de agua pluvial, redes de esgoto, com pe
longitudinal;

Submeter esbogos desenvolvidos a apreciacdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corre¢de
justes necessarios;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execug@o e outros elemen
técnicos;

Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

Proceder levantamentos e medicdes de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho, p
posterior execugdo dos desenhos;

Flaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisa:
confrontagdes das areas representadas;

Arquivar documentos relativos aos projetos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Desenhar ruas e quadras do bairro, visando locar onde deve ser asfaltado;

Filmar/fotografar canteiros de obras, aterros sanitarios, caminhdes, tratores e outros locais, quando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[DESENHISTA PROJETISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3185-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de desenho técnico, operar microcomputador e conhecimento em técnicas de construgao civil.

Competéncias: Criatividade, inovacdo, relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e escrita, iniciativa e
organizacgdo do trabalho.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, contatos internos e externos, material técnico.

 DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS SOCIAIS E EDUCACIONAIS

DESCRIGAO DO CARGO
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Desenvolve e supervisiona a manutengdo de projetos sociais e educacionais.
Acompanha as acgdes caracteristicas de sua area de atuagdo, busca solucionar
problemas e conflitos para que o andamento dos projetos voltados para interacao do
esporte junto as areas sociais e educacionais ndo sejam prejudicados, visando a
continuidade da proposta imposta por sua Diretoria e da utilizacdo do esporte no ambito
social e educativo pela municipalidade.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Projetos Sociais e Educacionais

SUBORDINADO (S)

Area de Esportes Competitivos

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

56

DIRETOR ADJUNTO DE EVENTOS E LAZER

DESCRIGAO DO CARGO

Desenvolve e supervisiona a manutengao de projetos de eventos e lazer. Acompanha
as acbes caracteristicas de sua area de atuacdo, busca solucionar problemas e
conflitos para que o andamento dos projetos voltados para interagdo do esporte junto
ao lazer e a idealizacado de eventos nao sejam prejudicados, visando a continuidade da

104



proposta imposta por sua Diretoria e da utilizagcao do esporte, da recreacao e do lazer
pela municipalidade.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Eventos e Lazer
SUBORDINADO (S)

Divisao Projetos de Lazer e Recreagao
Assisténcia Técnica de Eventos de Lazer e Recreagao

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

56

DIRETOR ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

DESCRIGAO DO CARGO

Assessora seu superior imediato a gerir os projetos, programas e campanhas voltados
para a area de educacao para o transito. Supervisiona a manutencao e o andamento de
projetos especificos. Acompanha as acbes caracteristicas de sua area de atuacéo,
busca solucionar problemas e conflitos para que o andamento dos projetos, programas e
campanhas em execug¢do nao sejam prejudicados, visando a o bem estar da
municipalidade.

SUPERIOR HIERARQUICO
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Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana
SUBORDINADO (S)

Area de Mobilidade Urbana

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

56

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO DO CARGO

Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas, em sua area
especifica, da gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do
municipio. Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Livre Escolha
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CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
62

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA

DESCRICAO DO CARGO

Planeja, coordena, promove a execug¢ao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica de governo. Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria de Administragado e Finangas

SUBORDINADO (S)

Area de Fiscalizacdo Tributaria
Area Administrativa Fiscal
Area da Receita

PROVIMENTO
Comisséao

FORMACAO
Nivel Universitario Completo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais
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REFERENCIA SALARIAL
62

[ELETRICISTA

ESCRICAO SUMARIA

lanejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de baixa tensdo. Montam reparam instalagdes elétrica
quipamentos auxiliares nas diversas repartigdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o b
uncionamento do sistema elétrico.
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ATIVIDADES

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o rotc
das tarefas e a escolha do material necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
estruturar a parte geral da instalag@o elétrica; Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painé
interruptores;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de a
orampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;

[Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, p
completar a tarefa de instalagdo;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Executar trabalhos em rede telefonica;

Executar atividades de implantacdo de tubulacdes, cabeamentos para ligagdes de controladores de velocidade (pardais);
Efetuar a manuteng@o de semaforos mecanicos;

Efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ELETRICISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 9511-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Eletricidade em entidade reconhecida e Curso de NR 10.

Competéncias: Atengdo, dinamismo, autocontrole, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico, persisténcia e
responsabilidade.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[ELETRICISTA DE AUTOS

IDESCRICAO SUMARIA

Realiza manutengdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos, diagnostica
defeitos eletronicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom funcionament

ATIVIDADES

Planejar servigos de instalagdo e manutengdo eletronicos em veiculos, interpretando e corrigindo esquemas, conectando ca
hos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos € sistemas para operagio;

Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando pecas ¢ componentes, simuland
funcionamento dos mesmos; Sugerir melhorias mediante observacdo e analise de maquinas e veiculos interagindo com
colegas de equipe e superior imediato, colaborando para a execucdo das acdes em busca da melhoria constante;

Contribuir para a conserva¢do do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas ferrosas ou resid
escorridos e derramadas no chdo, bem como descartando filtro de 6leo no local correto;

Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos na parte elétrica quando se encontram
trabalhos nas zonas urbanas e rurais;

Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tare
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no proprio s
de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ELETRICISTA DE AUTOS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 9531-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Eletricidade de Autos em entidade reconhecida.

Competéncias: Atencdo, dinamismo, auto-controle, concentra¢do, prudéncia, raciocinio logico, persisténcia e
responsabilidade.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[ENCANADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes, especificam, quantificar
inspecionam materiais, preparam locais para instalar sistemas hidraulicos, consertam tubulagdes, encanamentos em gera
aparelhos sanitarios, bem como executar servigos de montagens, reparo e manutencdo de aparelhos de distribui¢do, captaca
clevacdo d’agua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor ¢ outros fluidos b
como a implantagdo de redes de agua e esgoto.

ATIVIDADES

[nstalar e/ou reparar redes de esgotos nos espagos publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos;

Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agu
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e out
informacoes;

[nspecionar instalagdes hidraulicas, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros para efetuar reparos, nos casos
que se observarem defeitos e problemas;

Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, p
permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes;

Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e limpeza de caixas de gorduras;

Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;
Auxiliar na cavacgdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas;

[nstalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ENCANADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7241-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade e Curso de Instalacdo Hidraulica em entidade reconhecida.

Competéncias: Dinamismo, autocontrole, concentracdo, prudéncia, raciocinio logico, persisténcia
responsabilidade.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's ¢ EPC's.
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[ENCARREGADO DE SETOR

IDESCRICAO SUMARIA

Supervisiona e executa servigos administrativos ou operacionais atribuidos ao setor, distribuindo tarefas e materiais necessar
controlando freqiiéncia dos funcionarios e elaborando escalas.

ATIVIDADES

IPlanejar, distribuir e orientar os funcionarios na execucao dos trabalhos, prestando informagdes e dirimindo duvidas;
\Verificar e providenciar a disponibilidade de recursos materiais ¢ humanos para a execucdo das tarefas;

Cuidar da gestdo dos recursos humanos, tais como; aplica¢des de sang¢des disciplinares, autorizagdo de horas extras, saidas, et
IRequisitar materiais necessarios para atividades da area, controlando e distribuindo os mesmos;

Buscar a melhoria constante da qualidade dos servigos executados, permitindo a melhoria da qualidade de vida dos funciona
e minimizagdo dos custos operacionais;

IRealizar servigos administrativos e de pessoal tais como: controle de freqiiéncia de funcionarios, entrega de holerite, uniforn
etc;

IPlanejar com superior escalas normais e extraordinarias, programas de servigos e planos de trabalho;
[Elaborar relatorios de produtividade, graficos e sistemas de controle;

[Elaborar cronograma de trabalho, acompanhando-o, assim como, realizar analises e elaborar relatorio final;
Colaborar para que as normas da empresa sejam seguidas, bem como para atingir metas estipuladas;

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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IENCARREGADO DE SETOR

ERFIL DO CARGO
CBO: 4101-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Lideranga, relacionamento interpessoal, comunicagdo oral e escrita, iniciativa, organizacdo e
controle de trabalho, capacidade de transmitir conhecimentos, capacidade de prevenir e solucionar problemas,

capacidade de analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Documentos, materias, ferramentas e informagdes confidenciais.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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[ENFERMEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e aj
recuperacdo da saude individual ou coletiva.

ATIVIDADES

Desenvolver suas atividades junto as equipes pré hospitalar e atengdo basica;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares no apoio as
familias; padronizar normas ¢ procedimentos de enfermagem com programas de educacdo familiar; promover a prevengao ¢
controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de saide do municipio;

Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e implantando
medidas que contribuam para a promog¢ao, prote¢ao, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

Executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros até a chegada do médico;

Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de agdes de saiide a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de servigos, na capacitacdo e treinamento dos|
recursos humanos;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na 4rea da satde; responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satide, em a&mbito municipal, ou mantido pela Administragio
Ptiblica Municipal, nos termos da Resolugdo do COFEN;

Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagdo e qualificagdo dos ACS;

Realizar atencdo a satude aos individuos e familias nos ambientes pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e, quando indicado
ou - necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Observar as disposigdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, Usuarios a outros servigos;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ENFERMEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2235-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Superior em Enfermagem

Completo.
Requisitos: Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem e conhecimento na atividade.

Competéncias: Controle emocional, ética, capacidade de observagdo, responsabilidade, planejamento,
capacidade de prevenir e solucionar problemas, discri¢ao, postura, paciéncia e sensibilidade.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos, Materiais de utilizagdo e EPI's.
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[ENFERMEIRO DO TRABALHO

IDESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de trabalho ¢ em domicilio. Exect
atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Real;
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agdes, adotando medidas de precaucdo universal
biosseguranga.

ATIVIDADES

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar examn
prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condigdes de higiene da empresa, analisar a assistér
prestada pela equipe de enfermagem;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Plancjar acdes de enfermagem, levantar necessidades ¢ problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e ava
resultados;

[mplementar acdes para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias
promogao da satde para situagdes e grupos especificos;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensi
pesquisa e extensdo;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ENFERMEIRO DO TRABALHO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2235-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior em Enfermagem Completo.

Requisitos: Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, Registro no COREN — Conselho Regional de
Enfermagem e conhecimento na atividade.

Competéncias: Flexibilidade, organizacdo, autocontrole, capacidade de adaptacdo, atencao, sensibilidade, destreza,
trabalho em equipe, negociagdo, interpretagdo e sintese, lideranga, saber ouvir, observagéo e raciocinio rapido.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos, Materiais de utilizagdo e EPI's.

[ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
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[DESCRICAO SUMARIA

Executar manutencdo preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao
mesmas. Zelar pela guarda, manutengao, conservacgdo e limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados
servigos. Realiza consertos de automéveis em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao, visando assegurar
condigoes de funcionamento.

ATIVIDADES

IRealizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

IRealizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposicdes legais da profissao;

IPlanejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia;

[Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
INo nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

IRealizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

IRealizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional d
|Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

|Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes.

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
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IPERFIL DO CARGO

CBO: 2235-65 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior em Enfermagem Completa.

Requisitos: Curso de Especializacdo em Enfermagem em Saiude da Familia, Registro no COREN — Conselho
Regional de Enfermagem e conhecimento na atividade.

Competéncias: Controle emocional, ética, capacidade de observagdo, responsabilidade, planejamento, capacidade
de prevenir e solucionar problemas, discri¢do, postura, paciéncia e sensibilidade.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos, Materiais de utilizagdo e EPI's.
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IENGENHEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalh
demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a constru¢do, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padr
técnicos.

ATIVIDADES

Planejar, organizar, executar e controlar, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais ¢ servigos;

Orgar a obra, compor custos unitarios de méao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gera
da obra;

Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga
aspectos ambientais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade;

Elaborar normas ¢ documentacdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técni
c operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensin
pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ENGENHEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2142-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Engenharia.

Requisitos: Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e conhecimento na atividade.

Competéncias: Raciocinio logico, organizagdo, planejamento, lideranga, relacionamento interpessoal, negociagao,
visdo sistémica, criatividade, dinamismo, capacidade de decisdo e visdo espacial.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, materiais, ferramentas, equipamento, EPI's e EPC's.
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IENGENHEIRO AGRONOMO

IDESCRICAO SUMARIA

Elabora projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, planejando, orientando, controlando e executando
técnicas de utilizagdo de terras, associadas as variaveis meteoroldgicas, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas, garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populagdes rurais.

ATIVIDADES

Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento
no Municipio;

Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;
Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural;
Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

Promover a execugdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgaos ¢
associacdes de classes da comunidade;

Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o processo de degradagdo de
recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnologicas que aumentem a producdo vegetal, a
produtividade agricola ¢ a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo dos
recursos disponiveis em sua propriedade;

Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratorio de forma a obter resultados adequados as condi¢des regionais;

Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitdrias, nas associacdes de bairros, entidades, escolas e pessoas
interessadas;

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover sua implantagao;

Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar|
0s ja existentes;

Orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do|
s0lo e exploracdo agricola;

Realizar vistorias ¢ emitir laudos técnicos;
Orientar funcionarios que auxiliam na execugao de atribui¢des tipicas da classe;

Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condigdo econdmica de estabelecimentos
agricolas;

Promover estudos, pesquisas ¢ agdes de preservacdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;
Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento ¢ manutengao de parques, jardins e areas verdes;
Promover o desenvolvimento da arborizacdo publica;

Participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual e ambiental, plano
diretor € matérias correlatas;

Realizar outrac atividades correlatag inerentes a0 caroa
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[ENGENHEIRO AGRONOMO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2221-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior Completo em Agronomia.

Requisitos: Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e conhecimento na atividade.

Competéncias: Raciocinio logico, organizagdo, planejamento, lideranca, relacionamento interpessoal, negociagao,
visdo sistémica, criatividade, dinamismo, capacidade de decisdo e visdo espacial.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, materiais, ferramentas, equipamento, EPI's e EPC's.
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IENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
IDESCRICAO SUMARIA

Coordena, elabora e orientam atividades de seguranga do trabalho, a fim de adequar as normas legais de seguranga. Desenvo
programas de prevengdo de acidentes, vistoria instalagdes e emite laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambie
de trabalho. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos € métodos produtivos, gerenciam atividades
seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposi¢cdes a fatores ocupacionais de risco a satide do trabalhac
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

ATIVIDADES

Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, através de reunides, curso
palestras, visando estimular a prevengdo de acidentes;

[nspecionar todos os ambientes da Prefeitura, verificando desconformidades, riscos mecanicos, situagdes inseguras, ocorrér
de agentes Ambientais (Fisicos ¢ Quimicos), emitindo relatorios/ordens de servigos aos responsaveis, Visal
eliminagdo/neutralizagdo de um agente potencial de risco;

Acompanhar testes de aceitagdo e durabilidade dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), ratificando a viabilidade ou :
de compra e fornecendo suporte ao setor de suprimentos, bem como desenvolvendo novos fornecedores;

Monitorar quantitativamente os Agentes Fisicos e Quimicos, identificando as concentragdes dos mesmos, visando tor
providéncias para neutralizar e minimizar/eliminar riscos de doengas ocupacionais;

Elaborar estudos para determinar o grau de periculosidade e insalubridade no trabalho desenvolvido em determinados setores
Prefeitura;

Manter atualizada a planta de distribui¢ao de equipamentos e dispositivos de seguranga;
/elar pela manutencao e conservagao dos equipamentos e dispositivos de seguranca;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2149-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formagao: Ensino Superior Completo em Engenharia.

Requisitos: Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura e conhecimento na atividade.

Competéncias: Observacao, raciocinio loégico, organizagio, planejamento, lideranca, relacionamento interpessoal,
negociagdo, visao sistémica, criatividade, dinamismo, capacidade de deciso e visdo espacial.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, materiais, ferramentas, equipamento, EPI's e EPC's.
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IESCRITURARIO

IDESCRICAO SUMARIA

Desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistern
estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacdo ¢ analise das atividades administrativas em geral e atendime
o publico em geral.

ATIVIDADES

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los ou encaminha-los as pessoas ou seto
competentes;

Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender
necessidades do setor, sob orientagao;

Controlar, manusear, ¢ atualizar arquivos e sistemas administrativos;

Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formulario
relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organiza¢do ¢ métodos e outras areas
instituicao;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio

maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle
documentagdo e classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico «
mesmos;

Participar do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitaga
hcompanhando o recebimento;

Atender a chamadas telefonicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes;
[Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
responsabilidade;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[ESCRITURARIO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4110-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel e em Rotinas Administrativas.

Competéncias: Planejamento, organizagdo, postura, relacionamento interpessoal, comunica¢do oral e escrita,
iniciativa, capacidade de analise, interpretacdo e sintese.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, contatos internos e externos.
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BA DMACTIITICON

ESCRICAO SUMARIA

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produ¢ao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunologicos, e insumos correlatos. Realiz
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, participam da elaborag
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos, exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigc
exercicio profissional.

ATIVIDADES

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢@o, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirtirgicos conforme prescrigao medica;

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;

Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagnostico profissional;

Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
[nstruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos;
Definir especificagdes técnicas de matéria- prima,embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

Estabelecer e programar procedimentos de produgdo e manipulagio;

Controlar dispensag@o de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, purez
quantidade cada elemento;

Realizar estudos, analises ¢ testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualide
pureza, conservacao e homogeneidade;

Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar estoque
medicamentos observando condi¢gdes de armazenagem e prazo de validade;

Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para 0 uso
medicamentos;

Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;

Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos;

[nstituir normas de fiscalizac@o e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria;

[nspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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IFARMACEUTICO

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2234-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Farmécia.

Requisitos: Registro no CRF — Conselho Regional de Farmacia.

Competéncias: Trabalhar em equipe, concentragdo, criatividade, observagdo, organizagdo, meticulosidade,
paciéncia, habilidade motora, acuidade visual, flexibilidade e dedicacao.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos e aparelhos.
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|FISCAL DE ABASTECIMENTO

IDESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza metragens de bancas, mercadorias, acondicionamento de residuos de alimentos em feiras livres e mercados, atender
reclamagdes de consumidores.

ATIVIDADES

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens ptiblicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

Coordenar a elaborar de plano de fiscalizagdo em feiras, mercados, camelodromos e outros, verificando a conformidade co:
legislacdo vigente;

Realizar vistorias e fiscaliza¢des, verificando documentos, identificando irregularidades;
Fotografar ocorréncias/irregularidades da érea fiscalizada;

[Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislagdo vigente, quando houver irregularidades no estabelecime
fiscalizado;

Contatar e acionar 6rgdos técnicos competentes quando necessario;
Estabelecer prazo para corrigir irregularidade e dar ciéncia de autos e termos ao infrator;

Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e
demais bens publicos do Municipio;

Flaborar relatorios de fiscalizacdo, para elaboracdo de dados estatisticos;
IAcompanhar os prazos concedidos para corregao de irregularidades, bem como se certificar in loco que foram sanadas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FISCAL DE ABASTECIMENTO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2545-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” ou superior e conhecimento na Legislacdo
do municipio.

Competéncias: Trabalhar em equipe, concentragdo, criatividade, observagdo, organiza¢do, meticulosidade,
paciéncia, habilidade motora, acuidade visual, flexibilidade e dedicagao.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos e aparelhos.
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IFISCAL DE OBRAS PARTICULARES
IDESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza obras e constru¢des que se realizam no municipio, adotando medidas de corre¢@o de irregularidades e coibitorias
clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territdério municipal, adotar
medidas de corre¢do de irregularidades, bem como verifica a situagdo do lixo urbano, sua destina¢do pelo municipe e
acondicionamento. Autua infragdes e toma providéncias para punig¢do dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins.

ATIVIDADES

Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis ¢ Posturas Municipais referente a execu
de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga
Construcao;

Acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plar
aprovadas; exercer a representacdo de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdo ou
desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar dentincias;

Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcao, reforma e demoligdo de prédios;

Fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliagdo e reforma em redes de agu
esgoto;

Conferir medidas para abertura de valas;

Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidoes
localizagao;

Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;

Registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminag@o publica e esgotos;

[Lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;
Elaborar relatorios de suas atividades.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FISCAL DE OBRAS PARTICULARES

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7102-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” ou superior e conhecimento na Legislagdo
do municipio.

Competéncias: Trabalhar em equipe, concentragdo, criatividade, observagdo, organizag¢do, meticulosidade,
paciéncia, habilidade motora, acuidade visual, flexibilidade e dedicag@o.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos e aparelhos.
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|FISCAL DE POSTURAS

IDESCRICAO SUMARIA

Fiscalizam estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autonomos € outros,
verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria. Executa outras atividades
correlatas.

ATIVIDADES

Tomar todas as providéncias pertinentes a violacao das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais;

Fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras
municipais ou lei correlatas;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, ber
como requisitar o auxilio de forga publica policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegoes;

Auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios
periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convér
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as
normas vigentes;

[nspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, ¢ de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévias par
concessdo de inscri¢do municipal e alvaras;

Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;
Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificagdo ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim efetuadas;

[nformar processos referentes a ocupagio e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagédo de
inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundidria; inspecionar, de acordo com
legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagoes de poluicao visual, poluicdo sonora, polui¢ao atmosférica, poluicao do solo,
poluicdo da agua, etc..., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos nos term
das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FISCAL DE POSTURAS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2545-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” ou superior e conhecimento na Legislagdo
do municipio.

Competéncias: Trabalhar em equipe, concentragdo, criatividade, observagdo, organizacdo, meticulosidade,
paciéncia, habilidade motora, acuidade visual, flexibilidade e dedicag@o.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos e aparelhos.
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|FISCAL DE RENDAS IMOBILIARIAS

IDESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza metragens de terrenos e imoveis, faz revisdes, com atividades in loco, que refletem diretamente no Imposto Predi:
Territorial Urbano.

ATIVIDADES

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacao
territorio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagéo;

Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacao de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedourc
Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento dos impostos legais de Qualquer Natureza;

[Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes e condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade cor
legislacdo vigente;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros ptblicos com mercadorias, utensil
cquipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e ou
instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal munici
de obras e do fiscal de limpeza urbana;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de ativid
comercial, conforme legislacdo vigente;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

139



[FISCAL DE RENDAS IMOBILIARIAS

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2544-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” ou superior ¢ conhecimento na Legislagéo
do municipio.

Competéncias: Trabalhar em equipe, concentragdo, criatividade, observagdo, organiza¢do, meticulosidade,
paciéncia, habilidade motora, acuidade visual, flexibilidade e dedicag@o.

Responsabilidade: Materiais, equipamentos e aparelhos.
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|FISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

IDESCRICAO SUMARIA

Aplicam autos de infragdo. Fiscalizam os servicos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horéarios, a ve
de passagens e as condigdes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes U
ho melhoramento dos servigos; acompanha a execu¢do dos servigos regularmente implantados de transporte de passageis
conforme normas estabelecidas.

ATIVIDADES

Aplicar auto de infragdo, por ndo cumprimento do contrato vigente;

Organizar ¢ fiscalizar as opera¢des dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condigdes de operacdo
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros;

Preencher relatérios de acompanhamento do servigo;

Fiscalizar o cumprimento das escalas apresentadas;

Examinar veiculos e apontar possiveis irregularidades e descumprimento de contrato;
Monitorar chegadas e partidas de dnibus e outros veiculos de transporte coletivo;

Registrar ocorréncias quanto ao cumprimento de horarios, escalas entre outros;

[dentificar, sugerir e orientar pontos a serem melhorados em relagdo aos servigos prestados;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5112-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB” ou superior.
Competéncias: Atencdo, honestidades, paciéncia, organizacdo, relacionamento interpessoal, controle emocional,
comunicagdo oral e escrita, planejamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar

problemas, capacidade de analise e interpretagao.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo e informagdes confidenciais.
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|FISIOTERAPEUTA

IDESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimer
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e¢ ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especific
analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam bz
visdo; ministram testes e ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de v
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais ¢ financeiros e executam ativida
hdministrativas.

ATIVIDADES

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

Fazer pesquisas de reflexos prova de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional
Orgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumadticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercic
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilita
trabalho de parto;

Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando & movimentagao ativ
independente com o uso das proteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente p
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar bolet
estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execu
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessoras autoridades superiores em assuntos
fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

143



[FISIOTERAPEUTA

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2236-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Requisitos: Registro no CRF — Conselho Regional de Fisioterapia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Atencdo, paciéncia, organizacdo, relacionamento interpessoal, controle emocional, comunicagio
oral e escrita, planejamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar problemas,

capacidade de andlise e interpretacao.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo e informagdes confidenciais.
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|FISIOTERAPEUTA -ESF
IDESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimer
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e¢ ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especific
analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam bz
visdo; ministram testes e ortopticos no paciente. Desenvolve programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vi
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais ¢ financeiros e executam ativida
hdministrativas voltados especificamente aos Programas de Saude da Familia do Municipio.

ATIVIDADES

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articu
de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades, p
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascularescerebrais, poliomiel
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuroldgicas e de nervos periféric
miopatias ¢ outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia ¢ hidroterapia, para reduzir ao minimo
consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativ
independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientand
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios de postura e estimular a expan
respiratoria e circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimu
A sociabilidade;

Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridade
protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curative
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizad
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; faz a contrarreferéncia dos clier
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
usuario, proposto pela referéncia;

[dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao;
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[FISIOTERAPEUTA - ESF

ATIVIDADES (Continuacio)

Participar das atividades de educag@o permanente; realizar assisténcia integral (promogdo ¢ protecdo da saude, prevengdo
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NA
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (esco
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; partici
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Soco
INASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2236-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Requisitos: Registro no CRF — Conselho Regional de Fisioterapia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Atencdo, paciéncia, organizacdo, relacionamento interpessoal, controle emocional, comunicagio
oral e escrita, planejamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar problemas,

capacidade de analise e interpretagao.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo e informagdes confidenciais.
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|FONOAUDI(’)LOG0

IDESCRICAO SUMARIA

[dentificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac@o, para estabelecer um plano de orientagdo ¢
terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o se aperfeicoamento e/ou reabilitagdo, bem coms
prevengdo e intervencgdo nos distirbios da voz, fala, audicao e linguagem oral e escrita.

ATIVIDADES

Elaborar programas de prevencdo em nivel de saude auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicag@o do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audig
leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, b
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizad
outros;

Fazer demonstragdo de técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicga
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducag@o ou reabilitacdo do paciente;

Auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo
aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios, p
complementar o diagndstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audic
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens
Kervico, portarias, pareceres € outros, bem como, orientagcdes para pais e professores;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FONOAUDIOLOGO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2238-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacdo:  Ensino  Superior = Completo em

Fonoaudiologia.

Requisitos: Registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Atencdo, paciéncia, organizagdo, relacionamento interpessoal, controle emocional, comunicagdo
oral e escrita, plancjamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar problemas,

capacidade de analise e interpretacao.

Responsabilidade: Materiais de utilizago.
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[FONOAUDIOLOGO - ESF
IDESCRICAO SUMARIA

[dentificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo, para estabelecer um plano de orientagdo e/ouj
terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o se aperfeigoamento e/ou reabilitacdo, bem como aj
prevengdo e intervengdo nos distirbios da voz, fala, audicdo e linguagem oral e escrita.

ATIVIDADES

Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizacdo de acdes de promocdo da satide, prevengdo de agravos e curativas
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado ¢
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.
Promove a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

Fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos naj
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo. Participa das atividades de educagdo
permanente;

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia,
Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;

Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdes e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

Orientar a equipe pedagogica, preparando informes ¢ documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em
conjunto o0s casos;

Controlar e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
com muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizacdo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagéo a voz;

Atender e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer def
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reabilitagdo; atuar junto a equipe de
reabilitagdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;

149



[FONOAUDIOLOGO - ESF

ATIVIDADES (Continuacio)

Participa do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal. Executa outras atividades
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2238-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior ~ Completo em

Fonoaudiologia.

Requisitos: Registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia e conhecimento na atividade e Curso
especifico em Satde da Familia.

Competéncias: Atengdo, paciéncia, organizacdo, relacionamento interpessoal, controle emocional, comunicacao
oral e escrita, planejamento, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de prevenir e solucionar problemas,

capacidade de analise e interpretacao.

Responsabilidade: Materiais de utilizago.
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|FRENTISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Abastece veiculos com combustivel, substitui o 6leo do motor e/ou outras partes, substitui filtros de ar e 6leo dos veiculos;
anota em formularios os servigos executados.

ATIVIDADES

Operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente do veiculos e controlando o funcionamento, para
fornecer o combustivel nas propor¢des requeridas;

Abastecer veiculos e maquinas pesadas com gasolina, alcool, diesel ou GNV;
[nformar sobre o consumo e a necessidade de reposi¢ao de combustivel e demais produtos de consumo dos veiculos;

Verificar e completar os fluidos do veiculo, dleo e a dgua, valendo-se de recursos manuais ¢ atentando para os niveis
indicadores, para dar ao veiculo as condi¢des de funcionamento;

Efetuar rapida lavagem em para-brisas e janelas dos veiculos, utilizando material comum de limpeza, para melhorar a
aparéncia e visibilidade dos mesmos;

Encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e bardmetro, para conferirlhes a pressao requerida pelo tipo de carro,
carga ou condicdes de estrada;

Registrar em formulario proprio a identificagdo do veiculo abastecido bem como o tipo e a quantidade de combustivel
fornecido;

Utilizar equipamentos de seguranga e responsabilizar-se pela aplicagdo das normas de seguranga cabiveis na execugao de
tarefas, proibindo o uso de celulares e fumo no local;

Operar extintores de incéndio;

Operar programas informatizados, para controle de frotas, informando dados do veiculo, do condutor, quilometragem,
quantidade abastecida a fim de possibilitar controle de estoque de combustivel;

[Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;
Tratar os residuos de acordo com as normas ambientais vigentes;
/elar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, instrumentos, equipamentos ¢ area de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FRENTISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5211-35 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, cuidado, organizagdo, controle emocional, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de
prevenir e solucionar problemas, capacidade de andlise e interpretacao.

Responsabilidade: Combustiveis, ferramentas e materiais de utilizagdo.
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|FUNILEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Constroéi, transforma ou repara carrocerias metalicas de veiculos automotores, utilizando ferramentas manuais, maquinas
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses|
veiculos em condic¢des de utilizagdo.

ATIVIDADES

Confeccionar, reparar ¢ modificar chapas metalicas a partir de modelos, formas, croquis, ou orientagdo escrita ou verbal.
Preparar a matéria-prima, ou semi-acabada, utilizando-se de técnicas e instrumentos proprios;
[nstalar, ou montar a peca, com acabamento especificado pelo usuario;

Riscar a chapa, baseando-se no desenho e especificagdes da peca projetada e utilizando instrumentos adequados, paral
orientar o corte e confecgdo da pega;

Trabalhar a chapa, aplicando-lhe golpes de martelo ou utilizando outros processos, para dar-lhe a forma recomendada;
Abrir furos na pega, utilizando pungdes ou furadores, para possibilitar a rebitagem ou colocagio de pinos;

Fechar as partes dobradas ou curvadas, empregando solda, para completar a confecgdo da pega; elimina as imperfei¢des daj
chapa, com lixas, limas ou outros meios, para dar-lhe acabamento; reine todas as partes do conjunto, unindo-as por
soldagem, rebitamento ou outros meios, para obter a montagem final;

Verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos e especificagdes, para introduzir alteragdes, se necessario.
Manusear instrumentos manuais e elétricos;
Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

Velar pela guarda, conservagdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
hdequadamente ao final de cada expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;
Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
Trabalhar de acordo com as normas de seguranga do trabalhos vigentes;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[FUNILEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 9913-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, cuidado, organizagdo, controle emocional, postura, simpatia, iniciativa, capacidade de
prevenir e solucionar problemas, capacidade de analise e interpretacao.

Responsabilidade: Ferramentas, EPI's e materiais de utilizagao.
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GARI
IDESCRICAO SUMARIA

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

ATIVIDADES

Realizar a varricao de calgadas, guias, meio fio, raspagem de areia e remocgao de lixo;

Realizar capina, corte de grama, cartilagem, rogada, coroamento de plantas, contorno de guias e muretas;

Realizar limpeza das caixas de boca de lobo, valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de passagem, tanque de contencao ¢
etc;

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Carregar ¢ descarregar caminhdes com materiais de constru¢do ¢ volumes em geral;
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressoes ou escavagoes das estradas;

Executar servicos de abertura e fechamento da valas e cavas;

Executar servigos de arrumagdo de materiais nas diversas fases das obras publicas;
Realizar as atividade em acordo com as normas de seguranca do trabalho vigentes;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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GARI

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5142-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Capacidade fisica, atencdo, cuidado e organizagao.

Responsabilidade: Ferramentas, EPI's e materiais de utilizagao.

- GESTOR DA AREA DE SUPRIMENTOS
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DESCRICAO DO CARGO

Supervisiona o controle e a coordenagao das acdes relacionadas aos materiais, tendo
de gerir os processos de recebimento, estocagem e controle de saida dos mesmos e
equipamentos, a fim de atender toda a demanda da administracao.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Materiais, Patriménio e Compras
SUBORDINADO (S)

Divisao de Almoxarifado

Supervisdo Técnica de Estoque de Conferéncia de Notas Fiscais
Assisténcia Técnica de Conferéncia de Estoque

Servigco de Recebimento de Mercadorias

Divisao de Patriménio

Supervisdo Técnica de Patrimonio

Assisténcia Técnica de Inventario

Servico de Catalogo

PROVIMENTO

Comisséao

FORMACAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE LICITAGOES

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e supervisiona o controle dos processos licitatorios em andamento, elabora
relatérios dos tramites efetuados por seus subordinados, faz ponte de contato com
lictantes, da suporte a Comissao Permanente de Licitagbes, desde a
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publicacdo/afixagdo do edital, afixacdo de avisos de abertura de convite até a
homologacao do procedimento licitatério, supervisiona o processo de inexigibilidade e
dispensa de licitacdo de bens e servicos.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Materiais, Patriménio e Compras

SUBORDINADO (S)

Divisao de Compras

Supervisdo Técnica de Processos Licitatorios

Assisténcia Técnica de Conferéncia de Requisi¢des

Servigo de Agendamento e Acompanhamento de Atas

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE COMUNICAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

Supervisiona a divulgagado dos atos da administragdo municipal, através dos veiculos
adequados de comunicagdo, administra a produgdo grafica e coordena todas as
atividades de criagao, sonorizacao e artes.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Comunicagao
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SUBORDINADO (S)

Divisao de Comunicacao Social
Supervisdo Técnica de Midia e Divulgacao de Informacgoes

PROVIMENTO

Comisséo

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE RELAGOES PUBLICAS

DESCRIGAO DO CARGO

Promove, elabora e supervisiona os programas de relagbes com a comunidade, no que
diz respeito a cerimoniais, recepcdes a autoridades e comitivas, festividades e
solenidades, bem como articular-se com as Secretarias nas informagdes entre midia e
comunidade.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Comunicagao
SUBORDINADO (S)

Assisténcia Técnica de Publicidade
Servico de Agendamento e Acompanhamento de Entrevistas
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PROVIMENTO

Comisséo

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE FORMALIZAGAO DE ATOS

DESCRIGAO DO CARGO

Supervisiona e coordena a formalizacdo dos contratos de locacéo e termos de convénio,
bem como os demais atos administrativos e sua publicagao.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento Técnico Legislativo
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Formalizagao de Atos Oficiais

Supervisao Técnica de Publicagao e Fotocopias

Assisténcia Técnica de Conferéncia de Atos Oficiais

Divisao de Convénios e Contratos de Locacdes de Imdveis
Supervisdo Técnica de Acompanhamento de Contratos de Locagao
Assisténcia Técnica de Registro e Distribuicdo de Convénios

PROVIMENTO
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Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROJETOS, PROMOGOES ESPORTIVAS, LAZER E
RECREAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, supervisiona e coordena eventos esportivos e organiza competigdes e torneios.
Planeja uma politica de incentivos a recreacao e ao lazer, promove atividades de lazer e
recreagao para a populacao.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Esportes

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Projetos de Promogdes Esportivas
Supervisdo Técnica de Projetos Esportivos para Promogao de Saude

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA
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40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

- GESTOR DA AREA DE ESPORTES COMPETITIVOS

DESCRIGAO DO CARGO

Organiza e promove a pratica de modalidades esportivas de apoio aos atletas
representativos do municipio em competicbes municipais, jogos regionais e abertos do
interior e outros eventos esportivos.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Projetos Sociais e Educacionais
SUBORDINADO (S)

Divisao de Esportes de Competicao Coletiva

Supervisdo Técnica na Formagao de Atletas de Esportes Coletivos
Servigo de Acompanhamento de Competi¢cdes Coletivas

Divisdo de Esportes de Competi¢ao Individual

Assisténcia Técnica na Formacgao de Atletas de Esportes Individuais
Servico de Acompanhamento de Competi¢cdes Individuais

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
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REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROJETOS

DESCRIGAO DO CARGO

Elabora e coordena os projetos, memoriais descritivos e orgamentos das obras
planejadas pela secretaria e departamento, sendo responsavel por delegar tarefas aos
grupos especificos de atuagao dentro de sua area.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbanistico
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Projetos de Saude

Supervisdo Técnica de Projetos e Plantas de Saude
Assisténcia Técnica de Atendimento e Recebimento de Projetos
Divisdo de Projetos de Educacao

Supervisdo Técnica de Projetos e Plantas de Educagao
Divisdo de Projetos de Turismo, Cultura e Lazer
Supervisdo Técnica de Projetos de Turismo e Cultura
Divisdo de Projetos de Sistema Viario

Supervisdo Técnica de Estudos do Sistema Viario
Divisdo de Topografia

Servigo de Levantamento Topografico

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
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REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO

DESCRIGAO DO CARGO

Elabora a programacéo para a instalagdo de novos empreendimentos no municipio, a
manutencdo do Plano Diretor, coordena as atividades dos servicos de fiscalizagao de
obras particulares e de posturas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbanistico
SUBORDINADO (S)

Divisao de Fiscalizacdo de Obras

Supervisdo Técnica de Obras Particulares

Servigo de Fiscais

Divisao de Manutencéo do Plano Diretor

Assisténcia Técnica de Acompanhamento de Projetos

Divisdo de Loteamentos

Supervisdo Técnica de Projetos e Plantas de Loteamentos

Divisao de Projetos de Aprovacao e Legalizagcado de Projetos Particulares
Supervisdo Técnica de Analise de Projetos Particulares

Assisténcia Técnica de Atendimento e Recebimento de Projetos Particulares

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52
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« GESTOR DO GRUPO EXECUTIVO INDUSTRIAL

DESCRIGAO DO CARGO

Promove a realizacdo de estudos sobre as condi¢gdes locais para a instalacido de
industrias, para execug¢ao de medidas relativas a incentivos fiscais, bem como coordena,
monitora e orienta as atividades e empreendimentos que visem o incremento industrial.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Apoio aos Grupos Executivos

Supervisao Técnica de Desenvolvimento

Assisténcia Técnica de Projetos e Inovagao

Servigo de Suporte e Recebimento de Documentos

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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« GESTOR DO GRUPO EXECUTIVO AGROPECUARIO

DESCRIGAO DO CARGO

Estimula o desenvolvimento econémico rural, em especial por meio de fomento a
produgdo agropecuaria, incentivos a agroindustria ao cooperativismo e associativismo e
aos programas de assisténcia técnica, extensdo rural e zoneamento agricola.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Apoio aos Grupos Executivos

Supervisdo Técnica de Desenvolvimento

Assisténcia Técnica de Projetos e Inovagao

Servigo de Suporte e Recebimento de Documentos

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

+ GESTOR DO GRUPO EXECUTIVO DO COMERCIO E DE ATIVIDADES DE
PRESTAGAO DE SERVICOS
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DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, organiza, executa e controla as atividades visando o fomento do
desenvolvimento comercial do municipio, bem como das atividades de prestacao de
servigos.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

SUBORDINADO (S)

Divisao de Apoio aos Grupos Executivos

Supervisao Técnica de Desenvolvimento

Assisténcia Técnica de Projetos e Inovacgao

Servigo de Suporte e Recebimento de Documentos

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ECONOMICO

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e controla as agdes de programacao e controle orcamentario e de
estudos econdmicos.
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SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Finangas
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Analise, Planejamento e Controle Econdmico
Supervisdo Técnica de Planejamento Econémico
Supervisao Técnica Orcamentaria
PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA FINANCEIRA

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e controla as agbes de programagédo e controle orgamentario e de
estudos econémicos.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Contabilidade

SUBORDINADO (S)
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Divisao de Contabilidade

Supervisao Técnica de Contabilidade

Servico de Arquivo Contabil

Divisao de Liquidagao e Pagamento

Supervisdo Técnica da Liquidacdo e Pagamento
Divisdo de Empenho

Divisao de Conciliagao Bancaria e Analise de Receita
Supervisao Técnica de Conciliagao Bancaria e Analise de Receita
Servico de Conciliagao Bancaria e Analise de Receita
Divisao de Analise de Contratos e Convénios
Supervisdo Técnica de Analise de Contratos
Supervisao Técnica de Analise de Convénios

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DA RECEITA

DESCRIGCAO DO CARGO

Coordena e controla as agdes no cadastro fiscal, rendas e fiscalizagdo de rendas.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Receita

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Controle de Arrecadagao

Servigo de Analise de Notificagdo de Tributos
Servico de Analise de Acordo em Divida Ativa
Servigo de Analise de Receitas Nao Tributarias
Servico de Analise de Receitas Tributarias
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Servigo de Contribuicdo de Melhoria

Servigo de Anadlise de Classificagao

Servigo de Analise e Controle de Pregos Publicos
Servigo de Controle de Emissao de Guias
PROVIMENTO

Comissao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

DESCRIGCAO DO CARGO

Planeja, supervisiona e controla as agdes da Fiscalizagao Tributaria Municipal.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Receita

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Cadastro Fiscal

Supervisdo Técnica de Lancamentos Tributarios
Supervisao Técnica de Cadastro Fiscal

Divisdo de Cadastro Imobiliario

Supervisdo Técnica de Atualizagao Imobiliaria
Servigco de Cadastro Imobiliario

PROVIMENTO

Comissao
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FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA ADMINISTRATIVA FISCAL

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e supervisiona as atividades administrativas relacionadas aos procedimentos
tributarios.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Receita
SUBORDINADO (S)

Divisao de Inspetoria Fiscal

Assisténcia Técnica Fiscal

Servigo de Analise de Processos Tributarios

Servico de Assisténcia Tributaria

Servigo de Analise e Langamentos de Tributos
Supervisdo Técnica de Cadastro Mobiliario

Servigo de Analise e Langamento de Tributos Mobiliarios
Servigo de Analise Técnico Mobiliario

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
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Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

DESCRIGAO DO CARGO

Coordena e controla as agdes em informatica, organizacdo e métodos e servigos
internos bem como elabora e mantém o manual de normas e procedimentos
administrativos, que servira de orientagao a todos os 6rgaos da administragédo municipal.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Administragao

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Organizagéo e Métodos

Servico de Manutencado em Informatica

Servigo de Manutencado em Telefonia

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
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52

GESTOR DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO DO CARGO

Coordena e controla as agcbes a cerca de administracdo de pessoal, abrangendo folha
de pagamento, cadastro e assentamento de pessoal, controle de freqléncia e
administracao de beneficios ao pessoal; ao desenvolvimento de pessoal e prevencao de
acidentes, abrangendo a administracdo de salarios, desenvolvimento e recrutamento de
pessoal e prevengdo de acidentes. Compete, ainda, & Area de Recursos Humanos, a
coordenacao dos trabalhos da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Administragao

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Folha de Pagamento

Supervisdo Técnica de Conferéncia de Horas Extras e Valores Aferidos
Supervisdo Técnica de Margem Consignavel e Relatério Bancario
Supervisdo Técnica de Freqléncia e Grade Horaria

Divisao de Recrutamento e Selecao

Supervisdo Técnica de Cargos, Funcdes e Niveis Salariais

Divisdo de Aposentadoria e Beneficios

Supervisdo Técnica de Emissao de Certiddes e Contagem de Tempo de Servigo
Divisao de Controle de Férias, Licenca Médica e Afastamentos
Supervisdo Técnica de Processos de Licenca Prémio e Vacancias
Assisténcia Técnica de Contagem de Tempo para Férias e Vacancias
Servigco de Recebimento e Langcamento de Requerimentos e Abonos
Divisdo de Rescisdo de Vinculo

Supervisdo Técnica de Verbas Rescisorias e Término de Contratos
Divisao de Recepcéao e Arquivo Funcional

Supervisdo Técnica de Arquivo Funcional

Assisténcia Técnica para Conferéncia de Portarias e Fichas Funcionais
Servigo de Recepcéo e Distribuicdo de Documentos

Divisao de Avaliacido e Gestdo Disciplinar

Supervisdo Técnica de Estagio Probatdério e Processo Disciplinar
Supervisao Técnica de Gestao Funcional

Supervisdo Técnica de Plano de Carreira e Sucessoes

PROVIMENTO
Comissao
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FORMAGAO
Nivel universitario completo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52

GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e controla as ag¢des nos campos da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e no campo de estudos e programas, englobando dados estatisticos e
analiticos referentes aos indicadores de saude do municipio e regiao.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento em Saude

SUBORDINADO (S)

Divisao de Acgdes e Metas e Planejamento Tecnoldgico

Supervisao Técnica de Agdes e Metas em Saude

Assisténcia Técnica de Planejamento em Saude

Servigo de Informatizagdo em Saude

Assisténcia Técnica de Fiscalizagdo Orcamentaria

Servigo de Faturamento

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA ADMINISTRATIVA

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e supervisiona todas as agdes em sua area de responsabilidade, em sintonia
com as normas e procedimentos em vigor, com énfase especial no que diz respeito aos
contatos - no ambito municipal e estadual - referentes ao Convénio SUS e demais
convénios.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento em Saude
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Controle Financeiro e Auditoria

Supervisao Técnica de Controle Financeiro

Assisténcia Técnica de Auditoria

Divisao de Suporte Contratual, Demandas Judiciais e Compras
Supervisdo Técnica de Formalizagao de Contratos e Compras
Assisténcia Técnica de Controle de Demandas Judiciais
Divisdo de Recursos Humanos de Profissionais de Saude
Supervisao Técnica de Manutencao de Equipamentos

Servigo de Transportes de Pacientes Fora do Domicilio
PROVIMENTO

Comisséao

FORMACAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE ASSISTENCIA A SAUDE
DESCRIGAO DO CARGO

Coordena e controla as agbes nos servigos de emergéncias, nos servigos basicos e nos
servigcos especializados, englobando as atividades médica, odontolégica, enfermagem e
psicologia, bem como no Centro de Controle de Zoonoses e no Servigo de Verificagdo
de Obitos.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento em Saude
SUBORDINADO (S)

Supervisao Técnica de Unidades Basicas de Saude
Assisténcia Técnica de Estratégia de Saude da Familia
Divisao de Especialidades Médicas

Assisténcia Técnica de Policlinicas

Divisdo de Saude Mental

Supervisdo Técnica de Centros de Apoios Psicossociais
Divisdo de Saude Bucal

Supervisdo Técnica de Pronto Socorro e Especialidades Odontoldgicas
Divisdo de Emergéncia

Supervisdo Técnica de Unidades de Pronto Socorro
Assisténcia Técnica de Unidades de Pronto Atendimento
Divisao de Assisténcia Farmacéutica

Servico de Distribuicdo de Medicamentos

PROVIMENTO

Comisséao
FORMAGCAO
Nivel universitario completo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE PROJETOS E CAMPANHAS DE SAUDE
DESCRIGAO DO CARGO

Coordena e controla as acdes especificas voltadas ao servico de campanhas, nos
servicos basicos e nos servigos especializados, englobando as atividades médica,
odontoldgica, enfermagem e psicologia, bem como no Centro de Controle de Zoonoses
e no Servigo de Verificacdo de Obitos.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento em Saude
SUBORDINADO (S)

Supervisdo Técnica de Unidades Basicas de Saude
Assisténcia Técnica de Estratégia de Saude da Familia
Divisao de Especialidades Médicas

Assisténcia Técnica de Policlinicas

Divisdo de Saude Mental

Supervisao Técnica de Centros de Apoios Psicossociais
Divisdo de Saude Bucal

Supervisdo Técnica de Pronto Socorro e Especialidades Odontoldgicas
Divisao de Emergéncia

Supervisao Técnica de Unidades de Pronto Socorro
Assisténcia Técnica de Unidades de Pronto Atendimento
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Servico de Distribuicao de Medicamentos

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROMOGAO SOCIAL

DESCRIGAO DO CARGO
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Planeja e supervisiona programas, projetos e beneficios. Coordena as agdes da politica
de assisténcia social do municipio e desenvolve atividades complementares, no ambito
de sua competéncia e sua area de atuacao.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Protegcao Social Basica
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Beneficios Sociais e Geracao de Renda
Assisténcia Técnica de Projetos Sociais

Supervisdo Técnica do Setor de Beneficios de Prestagéo Eventual
Assisténcia Técnica de Controle e Repasse de Cestas Basicas
Assisténcia Técnica do Cadastro Unico Social

Divisédo de Politicas e Direitos dos Idosos

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROMOGAO E PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e supervisiona programas, coordena as a¢des no ambito da crianga e do
adolescente, em consonancia com a legislagdo pertinente, além de desenvolver projetos
e atividades complementares, no ambito de sua competéncia e sua area de atuacgao.
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SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Protegcao Social Basica
SUBORDINADO (S)

Diviséo de Programas, Projetos e A¢Ges Sociais
Divisao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROGRAMAS E AGOES ESPECIAIS

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e supervisiona a implementacéo e a gestado de programas, projetos e
servicos de protecao social especial de média e alta complexidade e desenvolve
atividades complementares, no ambito de sua competéncia e sua area de atuagao.
SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial

SUBORDINADO (S)
179



Divisdo de Programas e Agdes Especiais para Populagao em Situagao de Rua
Supervisao Técnica de Acolhimento a Pessoas de Rua

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE CONTROLE HABITACIONAL

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e coordena a execugdo de programas de financiamento de unidades
habitacionais garantindo a melhoria das condigdes de moradia, habitabilidade e redugao
de déficit habitacional, bem como desenvolve atividades complementares, no ambito de
sua competéncia e sua area de atuacéo.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Habitagao
SUBORDINADO (S)

Divisao de Regularizacédo Fundiaria

Supervisdo Técnica de Projetos e Legalizacéo de Areas Habitacionais
Servico de Controle e Recebimento de Documentos
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Divisao de Programas Habitacionais
Assisténcia Técnica de Programas Sociais Habitacionais
Assisténcia Técnica de Cadastro de Programas Habitacionais

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS

DESCRICAO DO CARGO
Supervisiona e coordena a fiscalizagdo do cumprimento dos projetos, prazos e
qualidade dos servigos publicos, executados por obra direta ou indireta.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Obras

SUBORDINADO (S)

Assisténcia Técnica de Controle e Apoio de Recursos Humanos
Servico de Manutencéo e Limpeza de Galerias

Servigco de Obras de Drenagem Urbana

Servico de Manutencéao e Limpeza de Galerias

Servigo de Abastecimento e Controle de Ferramentas e Materiais
Servico de Execucgao de Obras em Estradas Rurais

Servigo de Manutencdo em Estradas Rurais

Divisdo de Producao de Asfalto

Supervisao Técnica da Usina de Asfalto

Servigo de Produgao de Massa Asfaltica

Servigo de Controle, Recebimento e Estoque de Materiais
Divisao de Obras e Manutencgao do Sistema Viario Urbano
Supervisao Técnica de Obras, Manutengao e Servigos no Sistema Viario
Servigo de Execugao de Guias e Sarjetas e outros

Servigo de Manutencédo de Pavimentos Viarios (Tapa Buracos)
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Servigo de Abastecimento de Materiais e Contingente de Ferramentas e Equipamentos
Divisdo de Obras e Manutencao de Edificagdes Publicas

Supervisdo Técnica de Fiscalizagdo de Obras, Projetos e Orgamentos
Supervisdo Técnica de Manutengao Hidraulica e Elétrica

Assisténcia Técnica de Conferéncia de Requisi¢des

Servigo de Agendamento e Acompanhamento de Atas

Servigo de Manutencao Elétrica

Servico de Manutencao Hidraulica

Servigo de Manutencao de Pintura, Vidracaria e Calha

Servico de Carpintaria e Marcenaria

Servigo de Abastecimento de Material e Controle de Ferramentas

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Nivel universitario completo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52

GESTOR DA AREA INDUSTRIAL
DESCRIGAO DO CARGO

Coordena e supervisiona as a¢des nos campos de fabricacao de artefatos de concreto e
usina de asfalto, de manufaturados em madeira e ferro que compreende atividades de
marcenaria, carpintaria, serralheria e fabricagdo de alambrados.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Obras
SUBORDINADO (S)

Divisao de Producgao e Servico

Supervisdo Técnica de Producéao

Supervisao Técnica de Servigos e Manutencao

Assisténcia Técnica de Frequéncia e Apoio de Recursos Humanos
Servigo de Producgao de Blocos

Servigo de Producao de Tubos, Guias e Outros

Servigo de Manutencéo Interna e Externa

Servico de Pintura e Serralheria

Servigo de Controle de Materiais e Ferramentas

Servigo de Armacgao e Producgéo de Telas

PROVIMENTO

Comissao
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FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE OBRAS
DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e supervisiona as agdes nas areas de vias publicas, de galerias e de
edificagdes publicas, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Obras
SUBORDINADO (S)

Divisao de Fiscalizacdo de Obras e Empreendimentos
Supervisdo Técnica de Obras da Construcao Civil
Servigo de Fiscalizagcado de Obras e Projetos
Servico de Fiscalizacdo de Empreendimentos
PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE MANUTENGAO DE MAQUINARIOS
DESCRIGCAO DO CARGO

Planeja e coordena os servigos de conservagdo, manutengao, guarda e administragdo dos
veiculos da prefeitura e a responsabilidade pela distribuicdo e controle da utilizagcao de
combustiveis.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Frota Patrimonial
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Administracao de Frota, Compras, Contratos e Materiais
Supervisao Técnica de Controle de Pessoal

Supervisao Técnica de Controle Administrativo

Assisténcia Técnica de Controle de Motoristas

Servico de Controle de Garagem

Servigco de Controle de Documentacao de Frota

Servico de Abastecimento e Controle de Materiais e Ferramentas
Servigo de Transporte Fora do Domicilio

Divisdo de Manutencgao de Frota

Supervisado Técnica de Manutengao de Frota

Servico de Controle de Garagem

Divisao de Oficina para Veiculos Oficiais

Servigo de Oficina para Veiculos Leves

Servigo de Oficina para Veiculos e Equipamentos Pesados
Servico de Borracharia

Servigo de Funilaria e Pintura

Servigo de Manutengéao Elétrica

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo
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CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52

GESTOR DA AREA DE ILUMINAGAO PUBLICA
DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e coordena as ag¢des de implementagdo, conservagdao e manutencdo de
iluminagao publica.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos
SUBORDINADO (S)

Divisao de lluminagao Publica

Assisténcia Técnica de Acompanhamento de Vias Publicas
Servigo de Manutencéo de Prédios Publicos
PROVIMENTO

Comisséo

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE SERVIGCOS PUBLICOS

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja e coordena as ag¢des de implementagdo e conservagao da limpeza publica, na
arborizagao e jardins e no servigo funerario.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

SUBORDINADO (S)

Divisao de Fiscalizacédo de Postura

Supervisédo Técnica de Fiscalizacdo de Ambulantes e Comércio
Supervisdo Técnica de Fiscalizacdo de Terrenos e Areas Verdes
Divisdo de Funeraria e Cemitérios

Supervisao Técnica de Apoio Funerario

Servico de Manutencéo de Area e Jazigos

Servigo de Transporte Funerario

Divisao de Terminais Rodoviarios

Supervisao Técnica de Terminais Rodoviarios

Divisdo de Coleta de Lixo e Aterro Sanitario

Supervisao Técnica de Aterro Sanitario

Servico de Reciclagem e Posto de Entrega Voluntaria

Servigo de Aterros Inertes

Servigo de Ecoponto

Servigo de Coleta de Lixo

Divisdo de Manutengdo de Areas Publicas das Regibes Periféricas
Supervisdo Técnica de Parques, Areas Verdes e Vias Publicas das Regibes Periféricas
Servico de Varricdo de Areas Publicas das Regides Periféricas
Divisdo de Manutencéo de Areas Publicas da Regido Central
Superviséo Técnica de Parques, Areas Verdes e Vias Publicas da Regido Central
Servico de Varricdo de Areas Publicas da Regido Central

Divisdo de Manutencao de Poda e Supresséao

Servigo de Acompanhamento de Equipes de Poda e Remocgao

PROVIMENTO
Comissao

FORMACAO
Nivel universitario completo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
52
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GESTOR DA AREA ESPECIAL DE ABASTECIMENTO

DESCRIGCAO DO CARGO

Planeja e supervisiona a fiscalizagao de feiras livres, mercados municipais e programas
de abastecimento. Desenvolve pesquisas de pregos, promove e apodia programas de
producgao a baixo custo e seu escoamento.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

SUBORDINADO (S)

Divisao de Mercado Municipal

Servigo de Fiscalizacado e Postura de Permissionarios do Mercado Municipal

Servico de Fiscalizacao e Postura de Permissionarios do MERCATAU

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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« GESTOR DA AREA DE SEGURANGA, ASSISTENCIA TECNICA E OPERACIONAL
DESCRIGAO DO CARGO

Assiste o diretor nas questdes relacionadas com a politica de seguranga municipal,
administra eventuais denuncias relacionadas a danos contra o patriménio municipal, e
coordena agdes para a tomada das devidas providéncias, bem como fiscaliza e
organiza o trabalho executado pelos servidores municipais desta pasta. Elabora, em
conjunto com a diretoria, planos de agdo e atuagao, visando a politica de seguranga
municipal.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Seguranca Publica
SUBORDINADO (S)

Divisdo de Seguranca

Supervisao Técnica de Controle e Manutencgao de Viaturas
Assisténcia Técnica de Administragao de Pessoal
Servigo de Alarme e Cameras

Servico de Supervisao de Postos 01 e 02

Servigo de Supervisao de Postos 03 e 04

Servico de Supervisao de Postos 05 e 06
PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

- GESTOR DA AREA DE SEGURANGA E VIGILANCIA
DESCRIGAO DO CARGO
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Estuda e estabelece prioridades nas agdes de policiamento ostensivo, preventivo e
investigativo realizados pelos 6rgaos da seguranga publica que atuam no municipio de
Taubaté, por meio de intercambio permanente de informagdes e gerenciamento.
Estuda e propde agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas de
interesse da seguranca municipal, além de contribuir para a prevencao e a diminuicao
da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Defesa do Cidadao
SUBORDINADO (S)

Divisao de Defesa do Cidadéo

Supervisao Técnica de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Assisténcia Técnica Operacional de Riscos e Desastres
Servigo de Brigada de Incéndio

Servico de Defesa Civil

PROVIMENTO

Comisséao

FORMACAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE EDUCAGAO
DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e supervisiona as acées nos campos da educacéao infantil, do ensino
fundamental e médio, da educagdo de jovens e adultos, da educacgao especial e do
ensino profissionalizante.

SUPERIOR HIERARQUICO
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Diretor do Departamento de Educacéao

SUBORDINADO (S)

Assisténcia Técnica de Ensino Profissionalizante (AMETRA)

Divisao de Escolas do Trabalho

Assisténcia Técnica de Cursos Profissionalizantes

Divisao de Gestao de Obras e Manutencao de Patrimbnio Escolar

Divisdo de Compras, Gestao de Convénios e Recursos Federais da Educagao
Divisao de Controle de Alimentagcao Escolar

Divisao de Atribuicdo de Aulas

Supervisdo Técnica de Vida Escolar, Matricula e Informagbes Educacionais
Divisdo de Vida Funcional e Informagdes Educacionais

Servigo de Frequéncia e Pagamento Escolar

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE CULTURA

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, coordena e supervisiona as agdes nos campos de museus, patriménio e arquivo
historicos, de manifestagdes artistico-culturais e de bibliotecas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Cultura

SUBORDINADO (S)
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Divisao de Eventos Culturais e Comunitarios
Supervisdo Técnica de Eventos Culturais

Assisténcia Técnica de Eventos Culturais Comunitarios
Servigo de Oficinas Culturais Diversas

Servigo de RPA e Contratos

Divisao de Teatro, Musica, Danca e Artes Plasticas
Supervisao Técnica de Espetaculos de Teatro e Musica
Assisténcia Técnica de Danca e Artes Plasticas
Servigo de Divulgacdo e Comunicagao Interna

Servico de Fanfarras e Bandas

PROVIMENTO

Comisséo

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE MUSEUS, PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICOS

DESCRIGAO DO CARGO

Dirige os Museus Municipais e coordena a fomentagdo do interesse da comunidade
junto as instituicbes museoldgicas. Gere, indica e vistoria os bens tombados como
patrimdnio historico e a supervisiona e controla a documentagao historica depositada no

respectivo arquivo.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Cultura
SUBORDINADO (S)

Divisao de Bibliotecas e Acervo

Servigo de Protocolo e Documentagao
Divisao de Contratacao de Eventos Culturais
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PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE TURISMO
DESCRIGAO DO CARGO

Estuda as condicdes locais para a promocdo e ampliacdo de atividades turisticas,
identifica os pontos de potencial turistico, mantém contato com 6rgaos governamentais,
empresas publicas e privadas e outras entidades, visando incrementar as atividades
turisticas no municipio.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Turismo

SUBORDINADO (S)

Divisao de Turismo e Eventos Geradores de Fluxo Turistico
Supervisao Técnica de Geragao de Fluxo Turistico
Assisténcia Técnica de Eventos Turisticos

Servigo de Almoxarifado, Requisi¢cdes e Compras

PROVIMENTO

Comissao
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FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE PROJETOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS
DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, administra, coordena e fiscaliza os programas de preservacdo do meio
ambiente, visando a melhoria e manutengéo da qualidade de vida do municipio e regiao.

SUPERIOR HIERARQUICO
Diretor do Departamento de Meio Ambiente
SUBORDINADO (S)

Divisao de Educagcao Ambiental

Supervisdo Técnica de Articulagdo Socioambiental

Assisténcia Técnica de Educagao Ambiental

Servigco de Agentes Ambientais

Divisao de Conservacao, Recuperacgao e Fiscalizacdo Ambiental

Superviséo Técnica de Areas de Preservacdo e Protecdo Ambiental

Supervisao Técnica de Fiscalizacdo e Guarda Municipal Ambiental

Assisténcia Técnica de Unidades de Conservacdo e Areas de Preservacdo Permanente
Servigo de Viveiro Municipal

Servico de Demandas Ambientais

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
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Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE ESTRADAS VICINAIS

DESCRIGCAO DO CARGO

Supervisiona e coordena agdes para manter a integridade das estradas vicinais, a
manutencdo e conservagao dessas estradas, adota e executa agdes para obras de
ampliagdo e melhoramento necessarios, a fim de garantir a mobilidade em todo o
territério municipal.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Transito

SUBORDINADO (S)

Assisténcia Técnica de Planejamento

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE MOBILIDADE URBANA

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, supervisiona e coordena as ag¢des desenvolvidas pelo Departamento de
Mobilidade Urbana. Promove politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia visual
ou fisica, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tracdo animal e
de transporte publico.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana

SUBORDINADO (S)

Divisdo de Mobilidade Urbana
Supervisdo Técnica de Projetos de Mobilidade

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL DE TRANSPORTES
DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, disciplina, implanta e administra: os terminais e esta¢des de transporte coletivo,
bem como os terminais rodoviarios, podendo, inclusive, autorizar a exploracdo de
servicos e atividades comerciais que auxiliem economicamente na manutencido destes
equipamentos; os servigos de transportes e os seus terminais; a rede de transporte,
especificando os seus servicos, bem como determinando a estrutura de linhas,
integracdes inter e intra modais, itinerarios, quantidade de viagens e horarios; a
operagao dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob quaisquer de suas
modalidades.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Transportes Publicos

SUBORDINADO (S)

Divisao de Transporte Publico de Passageiros

PROVIMENTO

Comisséao

FORMACAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES

DESCRIGAO DO CARGO

Supervisiona e controla a fiscalizagdo dos terminais e estacdes de transporte coletivo,
bem como os terminais rodoviarios; coordena a fiscalizagao dos servigos de transportes
e 0s seus terminais, a rede de transporte, especificando os seus servigcos, controla e
autoriza a operagao dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob quaisquer
de suas modalidades e supervisiona o cadastro e fiscalizagdo dos veiculos que integram
os servigcos de transporte urbano de passageiro.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Transportes Publicos

SUBORDINADO (S)

Supervisdo Técnica de Transporte de Publico

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GESTOR DA AREA DE PLANEJAMENTO DE TRANSITO

DESCRIGAO DO CARGO

Planeja, projeta, regulamenta e supervisiona a operagao do transito de veiculos, de
pedestres e de animais, em parceria com o Centro de Controle de Zoonoses e promove
o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga do ciclista, avalia dados estatisticos e
elabora estudo sobre acidentes de transito e suas causas.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Transito

SUBORDINADO (S)

Divisao de Planejamento de Transito

Supervisdo Técnica de Sinalizagao Viaria

Assisténcia Técnica de Planejamento

PROVIMENTO

Comisséao

FORMAGCAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52

GESTOR DA AREA DE CONTROLE DE TRANSITO
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DESCRICAO DO CARGO

Planeja, implanta, supervisiona e coordena a manutengéo e operagao do sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos do controle viario. Acompanha o
cumprimento da legislagdo e as normas de transito dos servigos, de estacionamento
regulamentado, no ambito de suas atribuicbes e area de atuacao.

SUPERIOR HIERARQUICO

Diretor do Departamento de Transito

SUBORDINADO (S)

Divisao de Controle Urbano

Supervisao Técnica Administrativa

Supervisdo Técnica de Agentes de Transito

Supervisao Técnica de Areas de Estacionamento

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL

52
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GUARDA MUNICIPAL

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de condutal
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

ATIVIDADES

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portdes e outras
vias de acesso estdo devidamente fechadas;

Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de
fatos imprevistos;

Acender e apagar lampadas dos prédios publicos;
Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;
Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histdoricos e/ou|
outros;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orientd-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubos ¢
marginalizagio;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacao da promiscuidade e pornografia ¢ a
divulgagdo de ideias destruidoras da familia;

Prestar informagdes ao publico quanto a localizag@o de servigo e de funcionarios;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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GUARDA MUNICIPAL

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5172-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Academia de Vigilancia e CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo “AB” ou superior.

Competéncias: Capacidade fisica, atencdo, cuidado, iniciativa, discernimento, disciplina, percep¢do, autocontrole,
postura e discri¢ao.

Responsabilidade: Armas, EPI's e materiais de utilizaggo.
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GUARDA RONDANTE

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos de vigilancia mével, como a seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio.

ATIVIDADES

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portdes ¢ outras
vias de acesso estdo devidamente fechadas;

Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia def
fatos imprevistos;

Acender e apagar 1ampadas dos prédios publicos;

Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;

Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, historicos e/ou outros;

Executar a vigiladncia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubos ¢
marginalizacao;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacdo da promiscuidade e pornografia e a
divulgacdo de idéias destruidoras da familia;

Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servico e de funcionarios;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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GUARDA RONDANTE

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5172-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Academia de Vigiladncia e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo “AB” ou superior.

Competéncias: Capacidade fisica, atengdo, cuidado, iniciativa, discernimento, disciplina, percep¢o, autocontrole,
postura e discrigao.

Responsabilidade: Armas, EPI's e materiais de utilizaggo.
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[HISTORIOGRAFO

IDESCRICAO SUMARIA

Realiza pesquisas historicas sobre a cidade de Taubaté, por extensdo, publica resultados de tais pesquisas.

ATIVIDADES

Consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas,
publicacdes periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as informagdes necessarias &
claboracdo de seu trabalho;

Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar os fatos
historicos, baseando-se em estudos e comparagdes entre acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das
realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;

Flaborar planos, programas e projetos para a recuperacao e preservacao da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre
 evolucdo da comunidade cachoeirense nos aspectos sociais, econdmicos, culturais, politico e religioso;

Planejar, organizar, implantar, direcionar e executar servigos de pesquisa historica;

Assessorar em Patrimonio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes ¢ dimensdes: assessoramento para planejamento.
organizagdo, implantagao e direcdo de servigos de documentagao e informagao histdrica; assessoramento para a elaboragdo de
critérios de avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagio;

Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos historicos;

Assessorar e prestar consultoria aos estudantes na area de Historia e participar em atividades interdisciplinares de estudos.
projetos e pesquisas historicas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicdes do cargo de historiador, ore
mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento historico;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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HISTORIOGRAFO

PERFIL DO CARGO
CBO: 2035-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Historia.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Criatividade, capacidade de reflexdo, capacidade de andlise critica, alteridade, sensibilidade
social, trabalho em equipe, comunicacdo oral e escrita, interdisciplinaridade, fisica, atencdo, detalhista,

cuidado, iniciativa, concentrac¢do, percepgao e discri¢ao.

Responsabilidade: Materiais e informagdes confidenciais.
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INSPETOR DE ALUNOS

IDESCRICAO SUMARIA

[nforma e forma os alunos conduzindo-os a aquisi¢@o de habitos e atitudes para uma participagdo ativa e responsavel no grup
¢ responsavel pelas atividades de disciplina; zela pelo patrimonio da escola.

ATIVIDADES

/elar pela boa conduta dos alunos;

Cuidar da seguranca do aluno, nas dependéncias e proximidades da escola;

Controlar a entrada e a saida dos alunos;

Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
Garantir o cumprimento do horario escolar;

Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

Controlar as atividades livres dos alunos;

Orientar entrada e saida de alunos;

Fiscalizar espagos de recreagdo e definir limites nas atividades livres;

Reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos;

Cuidar das requisicdes de material escolar;

Auxiliar os professores, fornecendo-lhes os materiais solicitados ¢ ajudando-os quando necessario;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

206



INSPETOR DE ALUNOS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3341-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal, disciplina, planejamento do trabalho,
visdo de sistémica, comunicagdo oral e escrita, capacidade de analise, interpretagdo e sintese, trabalho sob pressdo

e iniciativa.

Responsabilidade: Materiais de apoio.
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IINSTRUTOR DE ARTES

IDESCRICAO SUMARIA

[nstrui atividades, ministra e planeja aulas de acordo com sua especialidade para criangas e adolescentes, em prograr
socioeducativos, abrangendo o conhecimento especifico, bem como técnicas, objetivando o desenvolvimento da conscién
estética e desenvolvimento integral do aluno. Participa e organiza exposi¢des.

ATIVIDADES

Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica.

Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais € a musica.

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc.

Proceder avaliagdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos musicais, pinturas etc

Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais ¢ de camara. 6. Integrar conjuntos vocais e instrumentais, quar
necessario;

Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e propaganda, desenhos e outros;
Preparar material didatico;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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INSTRUTOR DE ARTES

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3331-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de especializacdo em artes e conhecimento na atividade.
Competéncias: Atencdo, iniciativa, trabalho em equipe, organizagdo, habilidade manual, acuidade visual e
huditiva, criatividade, concentragdo, flexibilidade, sensibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento

interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Materiais de apoio.
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[INSTRUTOR DE ESPORTES

IDESCRICAO SUMARIA

Desenvolve, orienta e coordena atividades nas areas de sua especialidade, e atividades fisicas, junto aos diversos segmentos
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio.

ATIVIDADES

Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades esportivas junto aos diversos segmentos
comunidade;

[Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes nas diversas modalidades esportivas;

IProgramar e executar atividades de recreagdo para a comunidade em geral;

IParticipar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
[Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade;

IParticipar de programa de treinamento, quando convocado;

[Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[INSTRUTOR DE ESPORTES

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2241-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacido: Ensino Superior Completo em educacdo

Fisica.
Requisitos: Registro no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Lideranca, inovagdo, criatividade, controle emocional, iniciativa, trabalho em equipe, organizagao,
flexibilidade, sensibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Materiais de apoio.
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[INSTRUTOR DE FANFARRA

IDESCRICAO SUMARIA

Dirige grupos instrumentais, como fanfarras, observando e orientando seus componentes na maneira de executar pecas
arranjos musicais, assegurando a interpretagdo da obra musical.

ATIVIDADES

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino de musica para composicao de fanfarras através de aulas praticas e tedricas;
Ensinar diferentes instrumentos e técnicas de trabalho ¢ desenvolvimento das apresentagdes de fanfarra;

Cumprir plano de trabalho e prestar relatério, segundo a necessidade e segundo orientagdes da Secretaria Municipal
Educacao;

/elar pela aprendizagem dos alunos;

Responsabilizar-se pelos instrumentos das fanfarras durante os periodos de ensaios e apresentagdes, bem como entrega-lo
coordenacdo apds o periodo das atividades da semana da patria;

Aplicar cadéncias ritmicas de forma harmoniosa;
Estimular o desenvolvimento de atitudes positivas, entre elas o respeito, a cidadania, solidariedade e civismo;
Orientar ¢ ensinar técnicas de percussdo ¢ toques individuais e/ou em grupo;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[INSTRUTOR DE FANFARRA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2626-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento técnicas musicais aplicada a grupos.

Competéncias: Acuidade musical, sensibilidade, lideranga, inovagéo, criatividade, controle emocional, iniciativa, trabalho «
equipe, organizacgao, flexibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Instrumentos musicais e materiais de apoio.
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INSTRUTOR DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve e instrui o processo de aprendizagem sobre as técnicas na area de sua especialidade.

ATIVIDADES

Organizar a equipe de trabalho quanto as suas atividades, e distribuir tarefas, materiais e equipamentos de trabalho;

Definir os locais onde deverdo ser colocados os equipamentos de seguranga, bem como garantir o uso dos EPI’s e EPC’s para
todos os membros da equipe;

IAcompanhar o desempenho da equipe, bem como as ocorréncias do dia;

Garantir o cumprimento das metas estabelecidas em conjunto com o superior imediato;

Tomar as devidas providéncias em casos de emergéncias com algum membro da equipe;

Zelar pela boa ordem dos materiais e ferramentas, bem como manter a limpeza dos Postos de Trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

214



INSTRUTOR DO TRABALHO

PERFIL DO CARGO
CBO: 9922-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

IRequisitos: Conhecimento do trabalho e curso de aperfeigoamento na area.

Competéncias: Lideranca, paciéncia, inovagdo, criatividade, controle emocional, iniciativa, trabalho em equipe,
organizacao, flexibilidade, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Materiais de utilizacdo e informagdes confidenciais.
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JARDINEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais etc. preparando e adubar
h terra. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas para assegu
seu desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos. Operar equipamento:
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza ¢ manutencdo das ferramenta
cquipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

ATIVIDADES

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensandc
tratos culturais e fito-sanitarios a plantagio;

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a épc
e local;

Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo
folhagens secas e procedendo a limpeza das mesmas;

Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;

Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas;

Efetuar a conservagdo das estufas de plantas;

Fazer cercas vivas e conserva-las;

Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos ¢ maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem;

/elar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigo

/elar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientagdo superior;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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JARDINEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 6220-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento do trabalho.

Competéncias: Atencdo, concentragdo, relacionamento interpessoal, organizacdo, planejamento, capacidade de
analise, interpretacdo e sintese, organizacao e atengao.

Responsabilidade: Ferramentas, materias, equipamentos e EPI's.
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[LAVADOR DE AUTOS

IDESCRICAO SUMARIA

Faz a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, & mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter
boa aparéncia dos mesmos.

ATIVIDADES

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servigo, utilizando os produ
hdequados, materiais necessarios, etc.;

Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragdo de po, quando necessario;

Anotar todos os servigos em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias;
Efetuar a troca de dleo e completar o nivel de agua, quando necessarios;

Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar ¢ guardar veiculos;

Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando:
adequadamente ao final de cada expediente;

Primar pela qualidade dos servicos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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[LAVADOR DE AUTOS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5199-35 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento do trabalho.

Competéncias: Capacidade fisica, atengdo, concentragdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, capacidade de
analise, interpretacdo e sintese, organizacao e atengao.

Responsabilidade: Ferramentas, materias, equipamentos ¢ EPI's.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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MAESTRO

IDESCRICAO SUMARIA

Dirige grupos instrumentais, como bandas de musica, observando e orientado seus componentes na maneira de executar pe
ou arranjos musicais, assegurando a interpretagcao da obra musical.

ATIVIDADES

Planejar e promover, através de oficinas, o ensino-aprendizado da musica;

Organizar tecnicamente provas de sele¢@o para novos integrantes da Banda, Orquestra e/ou Coral;
Pesquisar e preparar repertorio para apresentagdo em eventos;

Determinar o direcionamento artistico e pedagdgico do coro;

Controlar a disciplina dos miisicos e instrumentais, bem como a conservacdo dos uniformes, estantes e partituras, instrumen
musicais € outros;

Programar e realizar os ensaios da Banda, Orquestra e/ou Coral;

Escolher o repertorio adequado e reger as apresentagdes da Banda, Orquestra e/ou Coral;
Orientar artistica e estilisticamente os musicos na leitura e escrita musical;

Ensaiar e reger a Banda, Orquestra e/ou Coral em apresentagdes dentro e fora do municipio;
Reger concertos em apresentacdes em eventos de cunho cultural;

Promover o bom relacionamento entre os musicos € a comunidade;

Atender as programagdes culturais do municipio;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MAESTRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2626-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior Completo em Musica.

Requisitos: Conhecimento profundo de musica e suas técnicas.
Competéncias: Acuidade musical, sensibilidade, lideranga, inovagao, criatividade, controle emocional, iniciativa,
trabalho em equipe, organizacdo, flexibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal e

disciplina.

Responsabilidade: Instrumentos musicais e materiais de apoio.
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MAQUEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa a transferéncia segura de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendiment
enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente, visando alocar o0 mesmo na unidade m
apropriada para a sua recuperacao.

ATIVIDADES

Receber o plantio;

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades;

Registrar em prontuario as intercorréncias durante o transporte;

Preencher checklists de transporte;

Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade;

Executar as transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes;

Conhecer e nortear suas agdes fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo em sua pratica diaria;

Retirar ¢ guardar proteses e acessorios dos pacientes em situagcdes em que ¢ necessario, bem como a entrega dos mesmos
responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado;

Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas;
Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MAQUEIRO

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 5151-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, controle emocional, capacidade fisica, paciéncia, iniciativa, trabalho em equipe,
organizacgdo, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Materiais e equipamentos.
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MARCENEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgdo, ¢ planejam o trabalho, interpretando projetos desenl
e especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e deriva
producdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportand
montando o produto no local da instalacdo em conformidade a normas e¢ procedimentos técnicos e de seguranga, qualida
higiene e preservagdo ambiental.

ATIVIDADES

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo;

Planejar o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagéo;
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida);

Entregar produtos confeccionados sob-medida ou restaurados;

Montar o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higi
e preservacdo ambiental;

Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugdes;
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas;
Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado;

Pintar, envernizar ou encerar as pegas ¢ moveis confeccionados;

Colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pecas e moveis montados;

Afiar as ferramentas de corte e dar manutenc¢ao periddica ao maquinario;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MARCENEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7711-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, meticulosidade, controle emocional, capacidade fisica, paciéncia, iniciativa, trabalho em
equipe, organizagao, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Ferramentas, maquinas, materiais, equipamentos ¢ EPI's.
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MECANICO DE MAQUINAS

IDESCRICAO SUMARIA

Executa a manutengdo de diversos tipos de maquinas, motores € equipamentos industriais, exceto motores de veiculos,
heronaves € equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecgas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenien
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicao e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento regt
e eficiente.

ATIVIDADES

Executar servicos de mecanica de motores a combustao interna de alta e baixa compressao, retirando e
desmontando, troca de pegas das partes desgastadas, juntas, etc;

Realizar a manutengdo preventiva de maquinas, desmontando, montando, lubrificando, engraxando, ajustando/reguland.
motor, pecas anexas, sistemas de combustivel, carburagdo, arrefecimento, embreagem, frenagem, transmissao, direcao, caixas
direcdo, suspensdo, cambio e outros para assegurar-lhe perfeitas condigdes de uso;

Soldar chassis e outros elementos mecanicos;

Afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburagdo e mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos espec:
para obter o minimo de rendimento;

Desmontar e recuperar, montar partes de carrocerias, bem como instalar acessorios;

Opinar e solicitar, quanto a substitui¢do ¢/ou aproveitamento de pecas, bem como componentes a serem utilizados no reparo
motor;

Proceder o reparo e revisdo necessarios, substituindo e ajustando pecas, testar a maquina uma vez montando para comprova
resultado final,

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MECANICO DE MAQUINAS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7250-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Manutencdo de maquinas e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, meticulosidade, controle emocional, capacidade fisica, paciéncia, iniciativa, trabalho em
cquipe, organizagao, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Ferramentas, maquinas, materiais, equipamentos ¢ EPI's.

227



MECANICO DE VIATURA LEVE
IDESCRICAO SUMARIA

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacao, visando assegurar as condigdes de
funcionamento do veiculo.

ATIVIDADES

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento das viaturas;

Executar servigos de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado
funcionamento;

Executar a lubrificago, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos ¢ pneumaticos, conforme
especificagdes de cada veiculo, utilizando os instrumentos apropriados;

Acompanhar os testes de produgao, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Identificar e informar sobre falhas
operacionais verificadas;

Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho;

Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

Verificar o estado de rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.
Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicao;

Executar a manutengdo de motores;

[Desmontar € montar motores a diesel, convencionais e eletronicos;

[Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos;

Fazer testes de campo para verificar a condi¢do de veiculos;

[nterpretar mandmetros, termometros e instrumentos de aferi¢do, paquimetros e micrometros;

Zelar pela manutengdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no funcionamento
hcidentes;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MECANICO DE VIATURA LEVE

[PERFIL DO CARGO
CBO: 9144-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de mecénica de autos e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, meticulosidade, controle emocional, capacidade fisica, paciéncia, iniciativa, trabalho em
equipe, organizagao, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Ferramentas, maquinas, materiais, equipamentos ¢ EPI's.
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MEDICO

IDESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ o bem-estar do paciente.

ATIVIDADES

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na unidade de satde;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencdo Basica;

Aliar a atuag@o clinica a pratica da satde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de
saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realiza pequenas cirurgias ambulatorias;
[ndicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obito;

Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc.);

Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia - contra
referéncia;

Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saide, em formulario proprio de referéncia - contra
referéncia.

Respeitar e cumprir as normas administrativas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2251-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Competéncias: Capacidade de atengdo seletiva, percepcdo, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com
situagdes adversas, capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranca, capacidade de tomar decisoes,
imparcialidade, descrigdo, sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e
Ctica.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos e EPI's.
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MEDICO DO TRABALHO
IDESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratame
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes
trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca
trabalho.

ATIVIDADES

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnoésticas, solicitar exames complementares, interpre
dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de satde dos funcionarios.

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e demissdo dos funcionarios, em especial daqueles exposto
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais;

[mplementar medidas de segurancga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satide e agdes de controle de vetore
700NOSES;

Elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas;

Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da empresa para mudanca de atividade
funcionario, bem como acompanhamento do mesmo;

Participar juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execugdo de programas de prote¢do a satde do trabalhac
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

Elaborar relatorios e laudos técnicos;

Elaborar e acompanhar programa de Treinamento voltados a area de Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Elaborar e acompanhar o PCMSO - “Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO DO TRABALHO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2251-40 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho e Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

Competéncias: Capacidade de atengdo seletiva, percepcdo, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com
situagdes adversas, capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranca, capacidade de tomar decisdes,
imparcialidade, descrigdo, sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade ¢
Ctica.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos e EPI's.
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MEDICO ESPECIALISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des e anomalias de
acordo com sua especialidade. Implementa a¢des para promocao da satde. Elabora documentos. Difunde conhecimento da ar
médica e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

ATIVIDADES

Realizar consultas clinicas aos usuarios de acordo com sua especialidade;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na unidade de satde;

Realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervencao na atenc¢ao Bésica;

Aliar a atuag@o clinica a pratica da satde coletiva dentro de sua area de especialidade;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de
saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
[ndicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obito;

Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc.);

Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia - contra
referéncia;

Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formulario proprio de referéncia - contra
referéncia.

Respeitar e cumprir as normas administrativas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO ESPECIALISTA

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2251-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacgao: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializagdo em sua area de atuacdo e¢ Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

Competéncias: Capacidade de atengdo secletiva, percepcdo, tolerdncia, altruismo, capacidade de lidar com
situagdes adversas, capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranga, capacidade de tomar decisdes,
imparcialidade, descrigdo, sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e
Ctica.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos ¢ EPI's.
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MEDICO NECROPSISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a populagdo, diagnosticando os problemas causados pelo fato ocorrido, no que diz respeito a causa da morte
do individuo. Procede o exame do cadaver, suas visceras. Elabora o relatério da necropsia. Encaminha o material retirado par:
exame histopatologico. Emite declaragdo de obito.

ATIVIDADES

[dentificar e manusear os cadaveres;

Preparar a sala de autdpsia, organizando o ambiente e os instrumentos a serem utilizados;
Realizar abertura do corpo para identificar as lesdes internas;

Coletar amostras das visceras para exames de laboratorios;

Reconstituir os cadaveres;

Limpar os 0ssos e preparar o corpo para o sepultamento;

Emitir declaragdo de dbito, identificando a causa da morte;

Efetuar a liberacdo do cadaver para sepultamento;

Elaborar relatorios e laudos da necropsia quando solicitados para investiga¢ao;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO NECROPSISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2321-00 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializacdo em Necropsia e Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.
Competéncias: Atengdo seletiva, percep¢ado, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com situa¢des adversas,
capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranca, capacidade de tomar decisdes, imparcialidade, descricao,

sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e ética.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos ¢ EPI's.
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MEDICO PSF

IDESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap€utica, para promover a saide e o bem-estar do paciente
ambito familiar.

ATIVIDADES

Realizar consultas clinicas junto as familias;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos, em residéncias, comunidades e unidades de saude;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica;

Aliar a atuag@o clinica a pratica da satde da familia;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico em residéncias, comunidades e unidades de satde;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de
satde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

[ndicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
[nterpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc.);

Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia - contra
referéncia;

Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formulario proprio de referéncia - contra
referéncia.

Respeitar e cumprir as normas administrativas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO PSF

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2251-42 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializagdo em Saude da Familia e Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.
Competéncias: Atencdo seletiva, percepcao, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com situagdes adversas,
capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranga, capacidade de tomar decisdes, imparcialidade, descrigao,

sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e ética.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos e EPI's.
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MEDICO SANITARISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a situagdo e as necessidades sanitar
da regido, de acordo com os objetivos da Administragdo Publica, para assegurar a promocdo, protecdo e recuperagdo
sanidade fisica e mental da comunidade.

ATIVIDADES

Atuar na gestdo da satde publica, nos diferentes servigos e agdes de satide, acompanhando a evolugdo do processo saude
doenca;

Coordenar e/ou participar dos processos de planejamento em satide; monitorar e avaliar as diferentes agdes da gestao da saudc
publica;

Realizar diagnéstico sanitario do territorio sob sua responsabilidade; recomendar a adog@o de medidas de prevengéo e control
das doengas ¢ agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da populagéo;

Monitorar ¢ avaliar os indicadores de satde adotando providéncias quando se desviarem do esperado; realizar ¢/ou acompanh
os inquéritos/investigacdes relativos as doencgas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;

Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as acdes da gestdo da saude public
Elaborar e/ou coordenar projetos voltados para a area da gestdo em satde;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO SANITARISTA

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2251-39 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializagdo em Medicina Sanitaria e Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

Competéncias: Atengdo seletiva, percepcdo, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com situagdes adversas,
capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranga, capacidade de tomar decisdes, imparcialidade, descrigdo,

sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e ética.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos e EPI's.
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MEDICO VETERINARIO
IDESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizag
e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a saude
comunidade.

ATIVIDADES

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais. 3. Prescrever e efetuar tratamento dos
nimais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatologica, histopatologica,
hematologica, imunologica etc.

Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reproducado, nutricdo e higiene sanitéria;
Realizar eutanasia e necropsia animal;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Contribuir para o bem-estar animal e exercer defesa sanitaria animal,

Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Fomentar produgdo animal; atuar na area de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento ¢ desenvolvimento da
pecudria;

Realizar estudos e pesquisas;
Aplicar medicamentos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO VETERINARIO

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2233-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 20 horas semanais. Formacgao: Ensino Superior Completo em Medicina

Veterindria.
Requisitos: CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
Competéncias: Atencdo seletiva, percepcdo, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com situagdes adversas,
capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranga, capacidade de tomar decisdes, imparcialidade, descrigdo,

sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e ética.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos ¢ EPI's.
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MERENDEIRO
IDESCRICAO SUMARIA

Prepara ¢ distribui, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para aten
hos cardapios estabelecidos.

ATIVIDADES

Preparar adequadamente refei¢des e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo d
alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiologica;

Organizar o local das refei¢des, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;

Zelar pela organizagdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamen
controle na estocagem, preparo e distribui¢ao;

Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o prepa
da alimentagdo escolar e da sua distribuig¢@o, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladore
de alimentos;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequa
zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Exercer o autocontrole em cada operagao/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando
os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificagdes,
desenhos, instrumentos de medicao e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

Preparar a merenda de acordo com o cardéapio elaborado pelos nutricionistas;
Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material;
Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protegdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposigdo ou manutengao,
visando manter a seguranga alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e\ou pelo superior imediato;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MERENDEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5132-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Trabalhar em equipe, atencdo, asseio, ética, dinamismo, administrar tempo, planejamento e
organizagao.

Responsabilidade: Materiais, alimentos e utensilios.
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MESTRE DE OBRAS

IDESCRICAO SUMARIA

Organiza e supervisiona, numa construgdo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenand
orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execucdo das obras dentro dos prazos e norrn
estabelecidos.

ATIVIDADES

Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser executado;
Orientar ¢ acompanhar a execugdo do cronograma;
[nterpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e ordens de servigo;

Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto compor equipes, distribuir tarefas e
companhar a realizagdo das mesmas;

Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do
trabalho;

Monitorar padrdes de qualidade da construgao, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem comr
as condi¢des de armazenagem;

Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado;

Solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugao dos servigos;
Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatorios e cronogramas durante a execugdo da obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

/clar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MESTRE DE OBRAS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7102-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Mestre de Obras e Conhecimento na atividade.

Competéncias: Lideranca, capacidade de interpretagdo analise e sintese, postura, relacionamento interpessoal,
iniciativa, resolucdo de problemas e conflitos, senso espacial, organizacdo, planejamento e atencao.

Responsabilidade: Ferramentas, maquinas, materiais, EPI's e EPC's.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

IDESCRICAO SUMARIA

Atua nas unidades de educagdo acolhendo, cuidando e educando criangas, em conformidade com uma proposta educacior
promove o contato afetivo e harmonioso entre adulto e crianga; conhece e acompanha o desenvolvimento das criangas na for
em que vivem seus progressos e dificuldades; subsidia e orienta as criangcas em suas atividades pedagogicas recreatiy
alimentares, higi€nicas, fisiologicas e de repouso; zela pela guarda e conservagdo do material de consumo da unidade; exec
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade.

ATIVIDADES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da unidade, atendendo ao avango da tecnologi:
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procede, orienta e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal;

Desenvolver atividades pedagogicas relacionados ao sistema ensino/aprendizagem;

Fomentar e incentiva a ampliagdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de atividades artisticas, culturais,
desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular, através da jornada ampliada;

Desenvolver atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da au
estima das criangas;

Estimular a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das familias, numa estreita relacdo com
escola e a comunidade;

Servir refeigdes e auxiliar as criangas na alimentagao;
Observar a satide e o bem-estar das criangas levando-as quando necessario para atendimento médico ambulatorial;
Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia, apura a frequéncia diaria e mensal das
criancas;

Fornecer dados para estatisticas;
Executar tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho;
Acompanhar as criangas no embarque e desembarque do transporte escolar;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

[PERFIL DO CARGO

CBO: 2311-10

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

interpessoal.

Provimento: Concurso Publico

Formacgao: Ensino Médio Completo com Habilitacdo
especifica em Magistério em nivel de Ensino Médio
e/ou Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Competéncias: Paciéncia, atengdo, capacidade de planejar e organizar o trabalho, comunicagdo oral e escrita,
iniciativa, dinamismo, capacidade de identificar e solucionar problema, interpretacdo e sintese, relacionamento

Responsabilidade: Materiais de apoio, utensilios e alimentos.
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MONITOR DE ESPORTES

IDESCRICAO SUMARIA

Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo esportiva para criangas e adolescentes, em programas
socioeducativos, abrangendo aspectos historicos culturais das modalidades esportivas, de acordo com sua especialidade, bem
como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educagdo ¢
nas trés dimensdes do conteudo.

ATIVIDADES

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e expressivas, nas|
varias manifestagdes do rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a
saude, esportes e recreacdo, no lazer, na promocao e reabilitacdo da saude, em exercicios compensatdrios a atividade laboral
e do cotidiano e em outras praticas corporais;

Orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Participar de programas e campanhas de satide do trabalhador; participar da elaborag@o de projetos e programas de satde;
Atender beneficiarios, tragar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades;
Operar equipamentos ¢ instrumentos de trabalho;

Reeducar postura dos beneficiarios; acompanhar evolucdo, orientar condutas; estimular adesdo e continuidade da atividade
Assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos beneficidrios que possam comprometer sua saude (caso
ocorra);

Orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servigo; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientago; esclarecer duvidas;

Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;
Exercer, nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogao ¢ pratica esportivas;

Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusio social,
crescimento pessoal ¢ oportunidade profissional,

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; instruir acerca dos principios e
regras inerentes a diferentes praticas esportivas;

Acompanhar e supervisionar praticas desportivas; orar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MONITOR DE ESPORTES

[PERFIL DO CARGO
ICBO: 2241-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Educagdo

Fisica.
Requisitos: Registro no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Lideranca, inovagao, criatividade, controle emocional, iniciativa, trabalho em equipe, organizacao,
flexibilidade, sensibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Materiais de apoio.
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MONITOR DE OFiCIOS

IDESCRICAO SUMARIA

[nstrui atividades, ministra e planeja aulas teodricas e praticas de acordo com sua especialidade.

ATIVIDADES

Desenvolver atividades relacionadas ao sistema ensino / aprendizagem profissional;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, industrias e outros locais que enriquecam o aprendizado do aluno;
Ministrar aulas e realizar demonstragdes teérico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e ao meio ambiente;
Avaliar a aprendizagem e o ensino;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais € com os diversos segmentos
comunidade;

Participar da elaboracdo dos planos de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada

Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de ensin
pesquisa e extensdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Ministrar e acompanhar atividades praticas que auxiliem na capacitag@o profissional;
Requisitar com antecedéncias materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

252



MONITOR DE OFiCIOS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3341-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Cursos de aperfeigoamento na area de atuacao.

Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, atengdo, concentra¢do, relacionamento interpessoal,
iniciativa.

Responsabilidade: Materiais de apoio.

MOTORISTA
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[DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas ¢
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizag@o sonora ¢ luminosa. Trabalham seguindo norm
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ATIVIDADES

Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos, observando o fluxo do transito e a sinalizag@o, visando conduzi-lo aos locais ¢
carga ou descarga;

Transportar materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e funcionarios, conforme orientagdo superior, verificando
sequéncia de trabalho, visando cumprir a programagio estabelecida;

Zelar pela manutencao e limpeza do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, abastecendo e lavando-o.
Preencher ordem de saida, marcando a quilometragem do veiculo para controle do roteiro executado;

Cobrir a carga a ser transportada, para maior conservacao da mesma;

Dirigir veiculos da Prefeitura na execucdo de servicos e obras, transportando passageiros dentro ¢ fora do Municipio;

Executar pequenos reparos de manutengdo ¢ acompanha outros que devam ser realizados em oficinas, bem como zelar pela
manutencgdo e conservagdo dos veiculos;

Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc;
Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar;

Zelar e determinar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execu¢do em
oficinas;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de utilizagdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo,
calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificaggo, etc;

Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

MOTORISTA
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IPERFIL DO CARGO

CBO: 7825-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horéaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Médio Completo.
Requisitos: Possuir CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.

Competéncias: Auto-controle, atengdo, postura, discri¢do, respeito, responsabilidade, relacionamento interpessoal
e iniciativa.

Responsabilidade: Veiculo, ferramentas e materiais de trabalho.
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MOTORISTA PARAMENTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Dirige ¢ manobra veiculos; realiza a remogdo e o transporte de corpos para os locais designados; realiza as tarefas referente
organizagdo de funerais, como paramentagdo de cadaveres, preparativos para veldrio e sepultamento.

ATIVIDADES

Transportar os corpos em veiculo especial, removendo-os para o IML, realizando translado para velorios e sepultamento;

Preparar os corpos, realizando banho, vestimenta, ornamentagdo com flores ou tecidos e outros, arrumando-os em urnas
funerarias;

Zelar pela manutengao e limpeza do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, abastecendo e lavando-o;
Organizar e conservar o local de trabalho, realizando faxina, manuteng@o de paramentos ¢ mantendo a conservagio;

Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos, observando o fluxo do transito e a sinaliza¢@o, visando conduzi-lo aos locais
carga ou descarga;

/elar pela manutencao e limpeza do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, abastecendo e lavando-o;
Preencher ordem de saida, marcando a quilometragem do veiculo para controle do roteiro executado;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MOTORISTA PARAMENTADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7823-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Possuir CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.

Competéncias: Auto-controle, atengdo, postura, discri¢do, respeito, responsabilidade, relacionamento interpessoal
e iniciativa.

Responsabilidade: Veiculo, ferramentas e materiais de trabalho.
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MUSEOLOGO

IDESCRICAO SUMARIA

Flabora projetos de museus e exposigdes, organiza e conserva acervos musicologicos publicos. Do acesso a informag
Prepara acdes educativas e/ou culturais, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participa da politica de criaca
implantagdo de museus.

ATIVIDADES

Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposigdes;

Determinar conceitos ¢ metodologias de museus e exposicdes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tem
cervo para a producdo de exposigdes;

Contatar Institui¢des e/ou colecionadores para empréstimos ¢ Instituicdes para sediar exposigoes;
Providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢ao e baixa do acer
Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;

Dar acesso a informacgdo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusdo e recuperagdo de informag
fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacao de imagens;

Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragdo;
Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguran
Planejar e preparar agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto. 11. Participar de programa
treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, Comissdes, convénios e programas de ensi
pesquisa e extensdo;

Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Participar de comissdes especiais na instituigdo ou fora dela, como técnico ou como representante do museu;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MUSEOLOGO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2613-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior Completo em Museologia.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungdo.
Competéncias: Trabalhar interdisciplinarmente, trabalho em equipe, criatividade, flexibilidade, meticulosidade,
raciocinio logico, raciocinio abstrato, percep¢do, acuidade espacial, organizacdo, atencdo, postura, discrigdo,

responsabilidade, relacionamento interpessoal e iniciativa.

Responsabilidade: Acervo e materiais de trabalho.
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NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutriciona
podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam ern
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

ATIVIDADES

Analisar caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distirbios alimentares

Proceder ao planejamento e elaborag@o de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacao da
aceitag@o dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢do e horario de alimentacdo de cada paciente;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do no dmbito da satide publica, educagdo, trabalho e
demais setores que compdem a Municipalidade.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagio da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo ¢ distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacdo de habitos e regimes alimentares
saudaveis;

Elaborar programas de educagao e readaptagdo alimentar;
Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

Acompanbhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuigdo das refeigdes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niumero de refei¢des a serem servidas e no
estoque existente;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria ¢ material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiénciz
do servigo;

Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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NUTRICIONISTA

PERFIL DO CARGO
CBO: 2237-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgéo: Ensino Superior Completo em Nutrigdo.

Requisitos: Registro no CRN — Conselho Regional de Nutrigdo e conhecimento técnico na fungao.
Competéncias: Atencdo, asseio, criatividade, controle emocional, ética, capacidade de observagdo,
responsabilidade, planejamento, capacidade de prevenir e solucionar problemas, discricdo, postura, paciéncia e

sensibilidade.

Responsabilidade: Alimentos e utensilios de trabalho.
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NUTRICIONISTA ESPECIALIZADO EM SAUDE DA FAMILIA

IDESCRICAO SUMARIA

Prestam assisténcia nutricional a familia e comunidade; planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentag¢a
e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar
oerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade a
Manual de Boas Praticas sempre em agdes voltadas a satde da familia.

ATIVIDADES

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades
protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizag@o de agdes de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas
da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis
Promove a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Faz a contrarreferéncia do
clientes com as USF de forma matricial e encaminha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plan
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

[dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenaga
da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao;

Participar das atividades de educacdo permanente. Realiza assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencdo d
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorrc
INASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitario
escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceir
idade. Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;

Atuar no Programa de Educagdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional);

Administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento das refeigdes adequadas. Realiza atividades d
planejamento e elaboragdo de cardapios do programa de alimentacdo escolar. Realiza supervisdo operacional e fiscalizagac
bem como a elaboragdo ¢ ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periodica dos mesmos
Realiza inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas, bem como supervisao no pré-preparo, prepar
e cocgdo;

Acompanhar a distribuicdo efetiva das refei¢des nos refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras ¢ restos devolvido
nas bandejas. Zela pela manutencdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral,

Assumir a educagdo continuada da equipe de nutri¢ao;
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos na familia e comunidade em geral;
Examinar o estado de nutri¢do da familia, avaliando as varidveis relacionadas aos distirbios alimentares;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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NUTRICIONISTA ESPECIALIZADO EM SAUDE DA FAMILIA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2237-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacéo: Ensino Superior Completo em Nutricao.

Requisitos: Registro no CRN — Conselho Regional de Nutrigdo e conhecimento técnico na fungao.
Competéncias: Atengdo, asseio, criatividade, controle emocional, ética, capacidade de observacgdo,
responsabilidade, planejamento, capacidade de prevenir e solucionar problemas, discricdo, postura, paciéncia e

sensibilidade.

Responsabilidade: Alimentos e utensilios de trabalho.
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OFICIAL DE ADMINISTRACAO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

ATIVIDADES

Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informagoes e etc., de acordo com as necessidades da area.
Montar, analisar, encaminhar e controlar processos especificos de cada area.

Coletar e organizar informagdes para relatorios gerenciais.

Realizar contatos internos ou externos, por telefone ou pessoalmente.

Elaborar relatdrios especificos da area.

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los ou encaminha-los as pessoas ou setore
competentes;

Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;

Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a
necessidades do setor, sob orientagdo;

Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo ¢ métodos ¢ outras areas d
instituicao;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos ¢ ficharios e efetuando calculos com o auxilio d
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle d
documentagdo e classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico do
mesmos;

Participar do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo
hcompanhando o recebimento;

Atender a chamadas telefonicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes;
[Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estio sob su
responsabilidade;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OFICIAL DE ADMINISTRACAO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4141-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento em rotinas administrativas.

Competéncias: Relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e escrita, iniciativa, criatividade, discrigdo,
organizacgdo do trabalho e capacidade de analise, interpretagdo e sintese.

Responsabilidade: Materiais e informagdes confidenciais.

265



OPERADOR DE DRAG-LINE

IDESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas de drag-line, conduzindo-as e operando seus comandos.

ATIVIDADES

Posicionar no canal ¢ operar com dragas hidraulicas de sucgdo e recalque, “dragline”, “clam-shell” e Hopper e distrib
servicos para as embarcacgdes de um parque de dragagem, monitorando sua execucao;

[nterpretar plantas de servicos de dragagem;

Confeccionar boletins de dragagem,;

Auxiliar na execugdo e orientagdo de montagens e reparos em canarias, bem como em langas, desagravadores, dentre outros;
Prever obras e reparos necessarios para o funcionamento da embarcagao;

Acompanhar em oficinas ou estaleiros os reparos em embarcagdes;

Receber, em oficina ou estaleiros, as embarcagdes em condigdes de pleno funcionamento;

Organizar escalas de servigo, de acordo com o cronograma de dragagens;

Operar Com instrumentos de posicionamento, como GPS, radares e outros de mesma natureza;

Operar com diversos tipos de aparelhos de comunicagdo, para manter contatos com outro pessoal embarcado ou em terra;
Responsabilizar-se pelo servigo de carga ou descarga das embarcagdes;

Fazer previsoes sobre combustiveis, lubrificantes ou outros materiais necessarios para o funcionamento das embarcagdes;
/ elar pela limpeza ou conservagdo da draga ou embarcagdes auxiliares na operagao;

Zelar pelo correto enchimento dos bateldes, com o objetivo de obter o maximo rendimento dos mesmos;

Executar outras atividades correlatas.

Separar material para reciclagem;

Verificar fechamento de portas e janelas;

[nspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

Remover o lixo para depositos e descarga;

Efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob s
responsabilidade.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE DRAG-LINE

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7821-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Operador de Draga e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencgdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Maquina, EPI's e EPC's.
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OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

IDESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamen
através de pressao sobre teclas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenho, tabelas, documento:
outros impressos.

ATIVIDADES

Abastecer e regular a maquina copiadora.

Efetuar a limpeza periddica da maquina copiadora.

Controlar os servigos de triagem de copias.

Controlar a movimentagao de copias retiradas, recebimento de numerario e requisigao.
Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequadas.

Manter arquivo de placas de desligado-set, esténcil ou placas de enderegos.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4151-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengo, relacionamento interpessoal, organizagdo, disciplina, dinamismo, auto-controle,
concentragao.

Responsabilidade: Maquina Fotocopiadora.
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OPERADOR DE MAQUINA

IDESCRICAO SUMARIA

(Opera maquinas em geral, conduzindo-as e operando seus comandos.
ATIVIDADES

Reparar, ajustar e operar maquinas.

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando os dispositivos de controle, para dispd-la para as operagi
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas

Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como termOometros € manometros p:
assegurar o melhor rendimento possivel;

Efetuar a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando partes moveis, ajustando pecas e consertando
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento;

Garantir a qualidade das maquinas por meio da realizagdo de testes, frequéncia e padrdes estipulados.
Manter a limpeza das maquinas e a organizagao do setor.
Conservar equipamento com a execuc¢do de manutengdes corretivas e preventivas.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7151-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentra¢do, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Maquina, EPI's e EPC's.
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OPERADOR DE MAQUINA DE PRODUCAO

IDESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas da constru¢do civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar te
e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
execucdo de obras publicas. Executa outras atividades correlatas.

ATIVIDADES

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operacdes previstas;

Acionar a maquina, manipulando seus comandos ¢ dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;

Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdémetros € mandmetros, para
assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios;

Acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina, lubrificando 6rgaos moéveis, ajustando pecas e consertando ou
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINA DE PRODUCAO

PERFIL DO CARGO
CBO: 7151-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Maquina, EPI's e EPC's.
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OPERADOR DE MAQUINA OFF-SET

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas de off-set, conduzindo-as e operando seus comandos.
ATIVIDADES

Regular e manejar diferentes tipos de maquinas de imprimir textos, ilustragdes e desenho sobre papel, metal ¢ outros
materiais;

Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua execucdo; compor e
distribuir tipograficamente;

Executar diagramas do original a ser impresso;

Confeccionar matrizes eletrostaticas para off-set;

Operar maquinas impressoras; tipograficas, de fotocomposigao, foto-reprodugio e de gravacdes manuais e automaticas;
Operar sistema informatizado de impressoras e encadernadoras automaticas;

Revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade;

Participar na elaboragdo de projetos para aquisi¢cdo de equipamentos ¢ matérias-primas;
Auxiliar na elaboracdo de orcamentos e relatorios de setor grafico;

Executar o controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas;

Executar servigos de manutengao rotineira e ocasional nas oficinas;

Organizar e acompanhar a manuten¢ao e instalagdo de equipamentos e orientar sua reparagao;
Estudar ensaios testes de ensaios tecnologicos e pesquisas;

Regular e operar maquinas impressoras de platina, impressoras cilindricas, impressora off-set, impressoras litograficas,
de rotogravura e maquinas de imprimir papéis pintados;

Organizar materiais impressos;
Zelar pelas condi¢des das maquinas, instalacdes e dependéncias;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINA OFF-SET

PERFIL DO CARGO
CBO: 7606-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Impressoras e equipamento de Off-Set.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR JR

DESCRICAO SUMARIA

Digita textos em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados
utilizados.

ATIVIDADES

Codificar e testar programas conforme especificacao;

Acompanbhar e auxiliar nas implantag¢des de sistemas desenvolvidos pelo departamento e/ou por terceiros;
Elaborar documentacdo dos programas desenvolvidos;

Auxiliar no diagndstico de defeitos que ocorreram nos equipamentos;

Elaborar e desenvolver procedimentos para as areas usuarias utilizando como ferramenta gerenciadores de banco de
dados, planilhas eletronicas e processadores de textos;

Definir sistematica de programagdo, gerar bibliotecas de fungdes, padrdoes de documentagdo de programas e pesquisa
de novas tecnologias;

Realizar pesquisa de novas tecnologias;
Prestar suporte de hardware e software aos usuarios do Departamento;

Ministrar treinamento de sistemas de informatica, software ¢ hardware;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR JR

PERFIL DO CARGO
CBO: 4121-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Cursos de Informatica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Concentracdo, atencdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento, ética, capacidade
de analise, interpretagdo e sintese e discri¢ao.

Responsabilidade: Equipamentos e informacdes confidenciais.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR PL

DESCRICAO SUMARIA

Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento, para
processar programas elaborados.

ATIVIDADES

Codificar e testar programas conforme especificacao;

Acompanbhar e auxiliar nas implantag¢des de sistemas desenvolvidos pelo departamento e/ou por terceiros;
Elaborar documentacdo dos programas desenvolvidos;

Auxiliar no diagndstico de defeitos que ocorreram nos equipamentos;

Elaborar e desenvolver procedimentos para as areas usuarias utilizando como ferramenta gerenciadores de banco de
dados, planilhas eletronicas e processadores de textos;

Definir sistematica de programagdo, gerar bibliotecas de fungdes, padrdoes de documentagdo de programas e pesquisa
de novas tecnologias;

Realizar pesquisa de novas tecnologias;

Prestar suporte de hardware e software aos usuarios do Departamento;

Ministrar treinamento de sistemas de informatica, software € hardware;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR PL

PERFIL DO CARGO
CBO: 4121-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Cursos de Técnico na area de Informatica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Concentracdo, atencdo, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento, ética, capacidade
de analise, interpretagdo e sintese e discricao.

Responsabilidade: Equipamentos e informacdes confidenciais.
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OPERADOR DE PRODUCAO

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as ¢ operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execug¢do de obras publicas.

ATIVIDADES

Operar a maquina, manobrando, manipulando comandos de marcha e direcao, possibilitando a realizagao do trabalho;

Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengéo do fabricante;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; observar as medidas de seguranga ao operar ¢ estacionar as
maquinas;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,

consertos e outras ocorréncias;

Limpar placas, far6is e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade, incluindo a limpeza da incrustagdes em laminas, conchas e demais partes do equipamento onde ha
possibilidade de incrusta¢des de produtos;

Executar suas atividades em acordo com as normas de seguranga do trabalho;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE PRODUCAO

PERFIL DO CARGO
CBO: 7151-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Maquina, EPI's e EPC's.
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA

Compreende tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento ¢ descarregamento
de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

ATIVIDADES

Planejar o trabalho estabelecendo uma sequéncia de atividades a serem executadas;

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de dgua;

Operar trator, manuseando os controles e alavancas para devida operacéo;

Prestar auxilio no reboque para transporte de residuos na Estagdo de Tratamento;

Efetuar reboques quando necessario;

Transportar materiais e ferramentas conforme solicitagao;

Zelar pela manutengdo da maquina, verificando seu funcionamento e solicitando reparos quando necessarios;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PERFIL DO CARGO
CBO: 6415-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Capacitag@o na Operacdo e conhecimento na atividade.

Competéncias: Trabalhar em equipe, raciocinio rapido, orientacdo espacial, percepgdo, orientagdo de
profundidade, coordenag@o motora, atencdo difusa e consciéncia ambiental.

Responsabilidade: Maquina, EPI's e EPC's.
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ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO

DESCRICAO SUMARIA

Recebe e orienta os municipes que utilizam o servico de estacionamento, orientar quanto as regras de utilizagdo do
estacionamento e efetuar controle de entrada e saida através de sistema operacional e emissdo de comprovantes de
entrada e saida.

ATIVIDADES

Receber e orientar os municipes que utilizam o servigo de estacionamento;

Organizar veiculos no estacionamento;

Direcionar e orientar municipes nas respectivas vagas;

Informar aos usuarios as normas e procedimentos do estacionamento;

Operar sistema para registro de entrada e saida de veiculos e emissdo de comprovantes de estacionamento;
Auxiliar o municipe em eventuais situagdes, tais como: troca de pneu, carga de bateria, etc;

Orientar e organizar o fluxo de entrada e saida de veiculos dentro do estacionamento;

Zelar pela seguranga dos veiculos estacionados;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo
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ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO

PERFIL DO CARGO
CBO: 5199-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, disciplina, dinamismo, auto-controle, concentragdo, prudéncia, raciocinio logico,
persisténcia e responsabilidade.

Responsabilidade: Veiculos e materiais de utilizacdo.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ORIENTADOR DE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades ¢ de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio.

ATIVIDADES

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, c6digos e
legislag@o e sobre processos, procedimentos e técnicas;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia;

Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacgdo, perfil dos usudrios,
caracteristicas da area de atuagfo, informagdes in loco, entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes ¢ vagas em equipamentos sociais da
institui¢do; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas ¢ procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc);

Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cuamprimento dos objetivos e programas, projetos
e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios;

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades ¢ instituigoes;
Coordenar equipes ¢ atividades, projetos e grupos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ORIENTADOR DE SOCIAL

PERFIL DO CARGO
CBO: 5153-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Paciéncia, controle emocional, discri¢do, relacionamento interpessoal, organizagdo, planejamento,
ética, capacidade de analise, interpretacdo e sintese e persisténcia.

Responsabilidade: Materiais de Apoio e informagdes confidenciais.

OUVIDOR CHEFE

DESCRICAO DO CARGO
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Lidera a Ouvidoria do Municipio desenvolvendo as atividades inerentes a sua area
de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.
Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comisséao

FORMAQAO
Livre Escolha

CARGA HORARIA
40 (quarenta) hora semanais

REFERENCIA SALARIAL
52
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[PADEIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Planejam a produgdo e preparam massas de pao e similares. Fazem paes, bolachas e biscoitos e outros. Confeitam doces,
preparam recheios e confeccionam salgados. Redigem documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida
de materiais e relatérios de producdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

ATIVIDADES

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa;

Dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando ¢ amassando seus ingredientes, empregando processo
manual ou mecénico, a fim de prepara-la para cozimento;

Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em formas ou tabuleiros previamente
preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

Cilindrar, cortar ¢ enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada;

Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia,
para obter os paes na consisténcia desejada;

Separar os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais determinados;

Colaborar com a limpeza e higienizagdo das dependéncias, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando &
conservagao e a utilizacdo dos mesmos;

Redigir documentos tais como requisi¢do de materiais registros de saida de materiais e relatorios de produgéo;

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservagio
ambiental;

Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PADEIRO

PERFIL DO CARGO
CBO: 8483-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Trabalhar em equipe, atencdo, asseio, ética, dinamismo, administrar tempo, planejamento e
organizagao.

Responsabilidade: Materiais, maquinas, alimentos e utensilios.
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IPALEOGRAFO

IDESCRICAO SUMARIA

Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais ¢ humanas através
da paleografia. Realizam procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informacdes e disseminam resultados
de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa.

ATIVIDADES

Buscar, interpretar e estudar documentos utilizando-se da paleografia a fim de traduzir, catalogar e tornar publico;

Consultar as diversas fontes de informag@o sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas ¢
publicacdes periddicas, estudar as obras de outros historiadores, para obter as informagdes necessarias a elaboragio de
Seu trabalho;

Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados ¢ atuais, pesquisando documentos historicos e outras
fontes de informagao, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser
humano;

Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para
extrair conclusdes e programar trabalho;

Narrar fatos passados e atuais ¢ estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos ¢ comparagdes entre
acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretagdo pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de
compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade;

Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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IPALEOGRAFO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2035-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Historia.

Requisitos: Capacitagdo em Paleografia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Criatividade, capacidade de reflexdo, capacidade de andlise critica, alteridade, sensibilidade social,
trabalho em equipe, comunicacdo oral e escrita, interdisciplinaridade, fisica, atencdo, detalhista, cuidado, iniciativa,

concentragdo, percepgdo e discricdo.

Responsabilidade: Acervo, materiais de apoio e informagdes confidenciais.
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[PEDREIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, fazem assentamentos
de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes e outros similares.

ATIVIDADES
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do
trabalho;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando de
ferramentas adequadas para possibilitar o assentamento do material em questao;

Executar servicos de demolicdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de
esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita areia e agua, nas devidas proporgoes, fazendo a
hrmacdo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros ¢
outras edificagdes;

Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
hparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro paral
nivela-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel ¢ prumo para assegurar-se da correc¢ao
do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Fazer reboco de paredes e outros;

Orientar o ajudante a fazer argamassa;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PEDREIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7152-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Capacitagdo técnica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo, capacidade fisica, responsabilidade, Iniciativa, senso espacial, capacidade fisica,
relacionamento interpessoal, discricdo e criatividade

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[PEDREIRO DE ACABAMENTO

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos conclusivos de acabamento e construgdo em obras civis, como assentamento de pisos, azulejos,)
ceramicas e tijolos a vista, em conformidade com as especificidades e instru¢des recebidas e em atendimento aos
projetos e padrdes de qualidade determinados.

ATIVIDADES

Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho;

Efetuar instalag@o ¢ assentamento de material de acabamento, tais como: porcelanato, pastilhas, pedras em geral, pisos,
revestimentos e outros;

Organizar o trabalho, interpretando as ordens de servico, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na
obra;

Assentar tijolos, utilizando-se de colher, desempenadeira, prumo, nivel e outros instrumentos, preparando e aplicando
massa fina e grossa, concreto etc, conforme a necessidade.

[nstalar tubulagdes de esgoto, manilhas e encanamentos, portas, venezianas e batentes, conforme orientagao superior.

Executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, coloca¢do de armagdes de
esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a
rmacado dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros ¢
outras edificagdes;

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel ¢ prumo para assegurar-se da correcao
do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Fazer reboco de paredes e outros;

Orientar o ajudante a fazer argamassa;

Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PEDREIRO DE ACABAMENTO

PERFIL DO CARGO
CBO: 7152-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Capacitagdo técnica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atengdo, capacidade fisica, responsabilidade, Iniciativa, senso espacial, capacidade fisica,
relacionamento interpessoal, discri¢do e criatividade.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[PINTOR

IDESCRICAO SUMARIA

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com|
uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

ATIVIDADES

Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas;

Raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e anti-
oxidante;

Realizar servigos de preparo de tinta;

Adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades convenientes, mistura para
obtengdo de coloragdo, viscosidade, homogeneidade e fixagao;

Efetuar servigos de pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizacdo de
seguranga;

/elar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

[evantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar
Atrasos ¢ interrupgdes nos servicos;

Zclar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug@o dos
Servigos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

297



PINTOR

PERFIL DO CARGO
CBO: 7166-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Capacitagdo técnica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Senso espacial, Atencdo, capacidade fisica, responsabilidade, Iniciativa, senso espacial, capacidade
fisica, relacionamento interpessoal, discri¢do e criatividade

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[PINTOR DE AUTOS

IDESCRICAO SUMARIA

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura. Identificam,
preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam|
equipamentos de pintura.

ATIVIDADES

Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas;

Raspar e lixar manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e anti-
oxidante;

Realizar servicos de preparo de tinta;

Adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades convenientes, mistura para
obtencao de coloracdo, viscosidade, homogeneidade e fixagdo;

Efetuar servigos de pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizacdo de
seguranga;

7 elar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

[evantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar
Atrasos ¢ interrupgdes nos servicos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos
Servigos;

Zclar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PINTOR DE AUTOS

PERFIL DO CARGO
CBO: 7233-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Capacitagdo técnica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Meticulosidade, atengdo, capacidade fisica, responsabilidade, Iniciativa, senso espacial, capacidade
fisica, relacionamento interpessoal, discri¢do e criatividade.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[PINTOR LETRISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Elaboram matrizes e efetua a pintura de letras, desenhos e motivos decorativos, baseando-se nas especificagcdes do
trabalho, confeccionam cartazes, letreiros e outros disticos.

ATIVIDADES

[evantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar
Atrasos ¢ interrupgdes nos servicos;

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposi¢do das letras ¢
Imotivos;

Desenhar letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tragando seus contornos ou transportando-os do original, para
orientar a pintura;

Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para produzir o
cartaz, letreiro ou distico programado;

Executar servigos de pinturas em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material, para conseguir
o efeito desejado;

Colaborar na execugdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posi¢do, medidas e estado de
estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de andaimes.

/Zelar pela conservacdo dos instrumentos de desenho e pintura, acondicionando-os em local apropriado, para protegé-lo e
ssegurar sua utilizagdo;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos
Servicos;

/elar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PINTOR LETRISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7686-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Capacitagdo técnica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Atencdo a detalhes, perfeccionismo, capacidade fisica, responsabilidade, iniciativa, senso espacial,
relacionamento interpessoal, discricdo e criatividade

Responsabilidade: Ferramentas, materiais, EPI's e EPC's.
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[PROCURADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico, a administragdo
publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelam pelo patrimdnio e interesse publico,
tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais
da procuradoria.

ATIVIDADES

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusag@o;

Representa a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os
interesses da Administragdo Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitag@o, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas 3
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragcdo Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizag@o e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar ¢ prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal;

Examina o texto de projeto de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
[egislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

303



[PROCURADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2412-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos: Registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento na Legislagdo Municipal, Estadual
e Federal vigentes e operar microcomputador.

Competéncias: Serenidade, fluéncia escrita, raciocinio logico, conhecimento técnico especifico, organizagao,
iniciativa, agilidade mental, razoabilidade, cooperacdo, otimizar o tempo, trabalhar em equipe, atualizar-se,

fluéncia verbal, responsabilidade social, atencdo a detalhes e perspicacia.

Responsabilidade: Equipamentos, materiais, informagdes e documentos confidenciais.

PROCURADOR CHEFE

DESCRICAO DO CARGO
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Promove a execugdo dos servigos dentro de sua Procuradoria. Dirige veiculo

oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO
Secretaria dos Negaocios Juridicos

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comissao

FORMAGAO
Nivel Universitario compativel com o cargo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
62
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[PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

IDESCRICAO SUMARIA

Promovem educacgdo ¢ a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos; planejam a pratica
educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

ATIVIDADES

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos em idade de até seis anos a partir do
Plano Politico Pedagogico da Escola;

Discutir com educados, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico Pedagogica da Escola;

Ministrar os dias letivos ¢ horas aula definidos pela Secretaria da Educagéo; participar dos momentos de formacdo que
propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na acdo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas e
coes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conserva¢do de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2311-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo e Curso Normal ou

Magistério e/ou Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Educagdo Infantil.
Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicago
oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizacdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.

307



[PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SUBSTITUTO

IDESCRICAO SUMARIA

Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as atividades: Promovem educagdo e a relagdo ensino-
aprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas

pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefag
dministrativas

ATIVIDADES

Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as seguintes atividades:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos em idade de até seis anos a partir do
Plano Politico Pedagogico da Escola;

Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da propostal
Politico Pedagbgica da Escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educacao; participar dos momentos de formacao que
propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonédncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas e
coes indispensaveis ao atingi mento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservagdo de todos os espaco s fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SUBSTITUTO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2311-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 12 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo e Curso Normal ou

Magistério e/ou Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Educagdo Infantil.
Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicago
oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizacdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR I

IDESCRICAO SUMARIA

Promovem educagdo e a relacdo ensino-aprendizagem de alunos das quatro séries iniciais do Ensino Fundamental;
cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagogicas. Organizam atividades; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

ATIVIDADES

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos das quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental em acordo como o Plano Politico Pedagogico da Escola;

Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico Pedagogica da Escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educagao;
Participar dos momentos de formag@o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Flaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas ¢
coes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Ptblico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

310



[PROFESSOR I

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3312-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo e Curso Normal ou

Magistério e/ou Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Educagdo Infantil.
Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicago
oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizacdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR I SUBSTITUTO

IDESCRICAO SUMARIA

Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as atividades: Promovem educagéo e a relagdo ensino-
aprendizagem de alunos das quatro séries iniciais do Ensino Fundamental; cuidam de alunos; planejam a pratica)
educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

ATIVIDADES

Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as atividades:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos das quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental em acordo como o Plano Politico Pedagogico da Escola;

Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da propostal
Politico Pedagbgica da Escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educacao;
Participar dos momentos de formagao que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas e
cdes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos ¢ de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PROFESSOR I SUBSTITUTO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3312-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 12 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo e Curso Normal ou

Magistério e/ou Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Educagdo Infantil.
Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicago
oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizacdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR IIT

IDESCRICAO SUMARIA

Ministra aulas a partir do ensino fundamental até ultima série do segundo grau, com vistas ndo sé a alfabetizagdo como o
desenvolvimento intelectual do aluno preparando-o, inclusive para a escolha profissional.

ATIVIDADES

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos das tltimas séries iniciais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio em acordo como o Plano Politico Pedagdgico da Escola;

Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico Pedagogica da Escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educagéo;
Participar dos momentos de formag@o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Flaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas e
acoes indispensaveis ao atingi mento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos ¢ de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PROFESSOR IIT

[PERFIL DO CARGO
CBO: 3311-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacio: Habilitacdo especifica em curso de

graduagdo (Licenciatura Plena); Curso de Graduacao na
area correspondente, acrescido de complementagdo
pedagogica nos termos da legislacdo vigente.

Requisitos: Possuir Habilitag@o especifica.
Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicagio
oral, iniciativa, discrigdo flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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IPROFESSOR III DE ARTES PLASTICAS

IDESCRICAO SUMARIA

Regéncia de classe nos cursos de Ensino Profissionalizante, de Qualificagdo Profissional ¢ Cursos Livres oferecidos pela
Escola Municipal, tais como: Musica, Artes Plasticas, Cénicas e Danca, bem como a implementagdo dos quadros

curriculares e a coordenacgao das disciplinas.

ATIVIDADES

Participar efetivamente da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

Estimular a crianga para a percepgao estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades
[udicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano;

Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga ¢ artes visuais, acompanhando o
processo de desenvolvimento do aluno;

Planejar, executar, avaliar ¢ registrar as atividades do processo educativo de alunos em acordo como o Plano Politico
Pedagdgico da Escola;

Discutir com educandos, funciondarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico Pedagogica da Escola;

Participar dos momentos de formagdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonédncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas ¢
cdes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sao
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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IPROFESSOR III DE ARTES PLASTICAS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2321-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacdo: Ensino  Superior Completo com

Licenciatura Plena em Educacao Artistica.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Artes Plasticas; ou Licenciatura Plena em Arte em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas ou Design.

Competéncias: Didatica, paciéncia, habilidade manual, responsabilidade, auto-controle, relacionamento
interpessoal, comunicagdo oral, iniciativa, discri¢ao flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade

de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR IIT DE DANCA

IDESCRICAO SUMARIA

Ministram aula de danga, concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obrag
coreograficas; executam apresentacdes publicas de danca e, para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos,
oestos, danga, e ensaiam coreografias.

ATIVIDADES

Participar efetivamente da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

Elaborar apresentagdo de eventos;
Representar o Municipio em competi¢des e eventos;

Estimular o desenvolvimento das potencialidades, artisticas, competitivas ¢ outras atividades afins para participar de
eventos;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Realizar projetos para
atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteiidos e programas;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades ¢
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;

Discutir com alunos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico
Pedagodgica da Escola;

Participar dos momentos de formag¢ao que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonédncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas e
cdes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conserva¢do de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[PROFESSOR IIT DE DANCA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2628-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacdo: Ensino  Superior Completo com

Licenciatura Plena em Danca ou Artes Cénicas.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica em Danga ou Artes Cénicas.
Competéncias: Dominio Corporal, didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento
interpessoal, comunicagdo oral, iniciativa, discri¢ao flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade

de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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IPROFESSOR III DE MUSICA

IDESCRICAO SUMARIA

Ministram aula de técnicas musicais; planejam cursos; desenvolvem pesquisas e criagdes artisticas; coordenam
atividades de extensdo e divulgam conhecimentos especificos em artes musicais. Exercem e assessoram atividades
artisticas, pedagdgicas e académico-administrativas.

ATIVIDADES

Participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar apresentagdo de eventos;
Representar o Municipio em competigdes e eventos;

Estimular o desenvolvimento das potencialidades musicais e artisticas, competitivas e outras atividades afins para
participar de eventos;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Realizar projetos para
htendimento aos alunos de acordo com as séries, conteidos e programas;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades ¢
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;

Discutir com alunos, funciondrios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico
Pedagodgica da Escola;

Participar dos momentos de formagao que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Elaborar ¢ desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na acdo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervencdo pedagogica; responsabilizar - se pelas demais tarefas ¢
cdes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigoes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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IPROFESSOR III DE MUSICA

[PERFIL DO CARGO

CBO: 2349-15

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Requisitos: Possuir Conhecimento na atividade.

de prevenir e solucionar problemas.

Competéncias: Dominio Musical, didatica,

Provimento: Concurso Publico

Formacdo: Ensino  Superior Completo com
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Musica; ou Licenciatura Plena em Arte
com habilitagdo em instrumento musical ou canto; ou
Licenciatura Plena em Educa¢do Musical com
habilitacdo em instrumento musical ou canto.

paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento
interpessoal, comunicagdo oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade

Responsabilidade: Instrumentos Musicais e Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR III DE TEATRO

IDESCRICAO SUMARIA

Ministram aula de técnicas teatrais; planejam cursos; desenvolvem pesquisas e criagdes artisticas; coordenam atividades
de extensdo e divulgam conhecimentos especificos em artes musicais. Exercem ¢ assessoram atividades artisticas,)
pedagdgicas e académico-administrativas.

ATIVIDADES

Participar efetivamente da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

Elaborar apresentagdo de eventos;
Representar o Municipio em competi¢des e eventos;

Estimular o desenvolvimento das potencialidades artisticas, competitivas e outras atividades afins para participar de
cventos;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Realizar projetos para
atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteidos e programas;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades ¢
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;

Discutir com alunos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico
Pedagodgica da Escola;

Participar dos momentos de formagdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Flaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagodgica; responsabilizar - se pelas demais tarefas ¢
coes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos ¢ de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Ptblico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PROFESSOR III DE TEATRO

PERFIL DO CARGO

CBO: 2349-05

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Requisitos: Possuir Conhecimento na atividade.

Provimento: Concurso Publico

Formag¢ao: Ensino  Superior Completo com
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica com
habilitagdo em Artes Cénicas ou Teatro; ou Licenciatura
Plena em Arte com habilitagdo em Artes Cénicas ou
Teatro; ou Licenciatura Plena em Arte acompanhada de
Bacharelado em Artes Cénicas.

Competéncias: Dominio Corporal e Vocal, didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento
interpessoal, comunicacao oral, iniciativa, discri¢do flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade

de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Instrumentos Musicais e Recursos disponiveis.
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[PROFESSOR IIT SUBSTITUTO

IDESCRICAO SUMARIA

Substitui o professor titular quando solicitado nas atividades: Ministra aulas a partir do ensino fundamental até ultimal
série do segundo grau, com vistas ndo s6 a alfabetizagdo como o desenvolvimento intelectual do aluno preparando-o,
inclusive para a escolha profissional.

ATIVIDADES

Substituir o professor titular quando solicitado nas atividades:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo de alunos das ultimas séries iniciais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio em acordo como o Plano Politico Pedagogico da Escola;

Discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta
Politico Pedagdgica da Escola;

Ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educagao;
Participar dos momentos de formag@o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional;

Flaborar e desenvolver plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consondncia com a Proposta Pedagogica da
Escola;

[dentificar, em conjunto com os demais envolvidos na a¢do pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a
partir disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagodgica; responsabilizar - se pelas demais tarefas ¢
hcoes indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Escola;

Responsabilizar - se pela conservacdo de todos os espagos fisicos ¢ de materiais existentes na Escola e que sdo
patrimonio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Ptblico Municipal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PROFESSOR III SUBSTITUTO

PERFIL DO CARGO

CBO: 3311-05

Carga Horaria: 12 horas semanais.

Requisitos: Possuir Habilitagdo especifica.

Provimento: Concurso Publico

Formagao: Ensino Superior Completo em curso de
Graduacdo com Licenciatura Plena na area
correspondente,  acrescido de  complementacdo
pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

Competéncias: Didatica, paciéncia, responsabilidade, auto-controle, relacionamento interpessoal, comunicacdo
oral, iniciativa, discri¢@o flexibilidade, organizagdo e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar

problemas.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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PSICOLOGO

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia na Saude Psicologica, bem como atende e orienta a area Educacional, Organizacional e Assistencial,
claborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo, diagnostico clinico, implementacdo de
programas e projetos.

ATIVIDADES

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos alunos, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educacdo, diagnosticam disturbios emocionais e mentais e a adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes €
htividades de area e afins;

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados;
Flaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;

Realizar e coordenar atividades educativas ¢ grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de
doengas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de satde em situagdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Realiza a realizacdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragdo ¢ implementacdo de programas de mudanga de
carater social ou técnico, visando o auxilio em situagdes planejadas, ou resolucéo de possiveis conflitos;

Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PSICOLOGO

PERFIL DO CARGO
CBO: 2515-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Possuir registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Discrigdo, responsabilidades, discernimento, imparcialidade, sensibilidade, observador, controle
emocional, relacionamento interpessoal, comunicagdo oral, iniciativa, flexibilidade, organizacdo e controle do

trabalho.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais e recursos disponiveis.
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PSICOLOGO PSF

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia a satde psicologica, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico, dentro de unidades
de Saude da Familia.

ATIVIDADES

Avaliar comportamento do individuo no ambito familiar;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas na familia;

Analisar a influéncia dos fatores familiares, hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica
inter ¢ intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicologico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
familiar;

Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doencga organica, crises e perdas;

Realizar acompanhamento terap€utico no pré, peri e pos-cirurgico;
Observar e propor mudangas em situagoes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizag@o do contexto familiar;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;

Realizar e coordenar atividades educativas no ambito familiar;
Proporcionar suporte emocional para a familia em situacdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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PSICOLOGO PSF

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2515-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Possuir registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia e conhecimento na atividade.

Competéncias: Discricdo, responsabilidades, discernimento, imparcialidade, sensibilidade, observador, controle
emocional, relacionamento interpessoal, comunicagdo oral, iniciativa, flexibilidade, organizacdo e controle do
trabalho.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais e recursos disponiveis.
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[RECEPCIONISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo
s pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

ATIVIDADES

Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

Prestar informagdes e esclarecer possiveis duvidas;
Controlar entrada e saida de pessoas na Empresa.

Registra as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicdo;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[RECEPCIONISTA

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4221-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Discricdo, discernimento, paciéncia, atengdo, controle emocional, relacionamento interpessoal,
comunicacao oral, iniciativa, flexibilidade, organizacao e controle do trabalho.

Responsabilidade: Recursos disponiveis.
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IRESPONSAVEL POR FERRAMENTAS

IDESCRICAO SUMARIA

Recepciona, confere e armazena ferramentas; langa movimentacdo de entradas e saidas e controla estoques; distribui as
ferramentas a serem expedidas; organiza as ferramentas para facilitar a movimentagao das ferramentas armazenadas.

ATIVIDADES

Auxiliar a conferéncia de entrada e saida de ferramentas, acompanhando/efetuando a contagem fisica confrontando com
h Nota Fiscal e com o pedido de compra, certificando-se da quantidade e qualidade dos mesmos e efetuando a devolugao
quando em desacordo;

Acompanhar/analisar o consumo de ferramentas e posi¢do de estoque, verificando as quantidades, emitindo a requisi¢ao
de compra de material quando necessario, de forma a propiciar uma politica de estoque eficiente, ajustando o ponto de
pedido (estoque minimo);

Organizar as ferramentas para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados evitando desperdicio fisico do estoque de
materiais;

Controlar as informacdes de recebimento, digitando as informagdes contidas na Nota Fiscal/Requisi¢do de Material, tais
como: data de emissdo, quantidade de material, precos, impostos, etc., visando o perfeito controle de estoque fisico ¢
emissdo de informagdes necessarias a8 Empresa, através de relatorios mensais;

Atender as Requisi¢des de Materiais (RM) das diversas areas, visando suprir as necessidades da Prefeitura;

Participar do inventario anual das mercadorias em estoque, acompanhando fisicamente, analisando eventuais diferengas
encontradas, certificando-se do controle sobre os materiais estocados;

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo;

332



IRESPONSAVEL POR FERRAMENTAS

[PERFIL DO CARGO
CBO: 4141-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento em ferramentas diversas.

Competéncias: Atengdo, organizacdo, controle emocional, capacidade fisica, planejamento, concentracdo,
capacidade de andlise e interpretacao.

Responsabilidade: Estoque fisico, fluxo de materiais, contatos internos e externos.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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[RESTAURADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Concebem e desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de restauracdo ¢ conservacao
preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas ¢ divulgam suas
obras de arte, produtos e servigos.

ATIVIDADES

Planejar, organizar, administrar, dirigir, supervisionar e realizar atividades de conservagcdo e restauracdo e de
conservagdo preventiva de bens culturais moveis e integrados;

Manter e gerenciar acervos e patrimonio, buscando implementar medidas de conservagdo preventiva e, sendo necessario,
intervir para impedir a degradagdo ou desaparecimento de um bem cultural;

Conservar, restaurar ¢ efetuar a conservagdo preventiva podendo, a seu critério, porém em observancia aos principios
técnicos e éticos da profissdo, possuir espago proprio onde desenvolva técnicas de conservagdo e restauragdo de bens
culturais moveis;

Compreender o aspecto material dos objetos que possuem significag@o histdrica, artistica e cultural ¢ os seus processos
de deterioragdo, a fim de prevenir sua degradacao;

Flaborar e fornecer laudos sobre estado de conservagdo de acervos para instituicdes de salvaguarda e empresas
seguradoras;

Efetuar a restauragdo e a conservagdo preventiva de bens culturais;

Acompanhar montagem de exposi¢des, de transporte e de guarda de bens culturais méveis, propondo agdes para garantir|
a seguranga dos acervos;

Atuar em instituicdes de salvaguarda de acervos (museus, arquivos, bibliotecas, centros de documentacdo, dentre
outras), estabelecendo o dialogo e a cooperagdo com os demais profissionais das areas afins;

[mplementar estudos, pesquisas e a¢des, voltadas a valorizagdo do patriménio;

Estimular e promover a interdisciplinaridade da conservagao, da restauracdo e da conservagdo preventiva com os outros
campos do conhecimento;

Controlar a conservagdo e restauracdo dos monumentos tombados;
Coordenar e orientar trabalhos de restauragdo e limpeza de obras de arte;
Utilizar recursos de Informaética;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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[RESTAURADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 2624-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de capacitacdo na area.

Competéncias: Capacidade de sintese, expressar idéias graficamente, seguranga, percep¢ao espacial, criatividade,
sensibilidade, comprometimento social, administrar conflitos e lideranca.

Responsabilidade: Obras de arte, acervo, ferramentas e materias de utilizagao.
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SECRETARIA PL

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim de atender ao
expediente das mesmas.

ATIVIDADES

Executar servigos de secretaria em geral, anotando ditados de carta, relatérios, atas e outros tipos de documentos,
digitando em micro computador e providenciando a expedi¢@o e/ou arquivamento dos mesmos;

Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos do departamento;

Gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando
equipes e atividades;

Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas € explanagdes etc.;

Orientar na avalia¢do e na sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior;
Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos da Instituicéo;

Digitar as anotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os em forma padronizada ou
para providenciar a reproducao e despacho dos mesmos;

Redigir a correspondéncia e documentos, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento de comunicacao interna e externa. Protocolar documentos recebidos e expedidos;

Organizar os compromissos de seu superior, anotando hordrios de reuniGes, entrevistas, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, objetivando facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes
hssumidas;

Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los
ho local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e facilitar consulta;

Receber/efetuar chamadas telefonicas, bem como organizar os arquivos eletronicos e e-mails recebidos;
Requisitar material de escritorio;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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SECRETARIA PL

PERFIL DO CARGO

CBO: 2523-00 Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Superior Completo em Secretariado.
Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Adaptar-se a mudangas, dinamismo, organizagdo, lideranga, trabalhar sobre pressdo, demonstrar
pro-atividade, iniciativa, administrar o estresse, contornar situacdes adversas, discri¢do, sensibilidade, postura,

comunicagdo oral e escrita, administrar conflitos e paciéncia.

Responsabilidade: Documentos e informacdes confidenciais.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.

SECRETARIO
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DESCRICAO DO CARGO
Coordena e executa politicas, segundo as diretrizes do Programa de Governo do
Municipio. Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

SUPERIOR HIERARQUICO

SUBORDINADO (S)

PROVIMENTO
Comisséao

FORMAGCAO
Nivel Universitario compativel com o cargo

CARGA HORARIA
40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL
Subsidio fixado por lei
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SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre
estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de
aco; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pecas similares.

ATIVIDADES

Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o
roteiro de trabalho;

Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutengdo de estruturas metalicas, efetuando célculos e checagem dos
trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios;

Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de trucagem de medicao e de controle, seguindo o roteiro
estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter
um modelo para a mesma;

Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer
os padrdes necessarios;

Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicacdo do processo eletroquimico de anodizagdo
para evitar a corrosio;

Executar servicos de solda ou confeccdo de pequenas pegas de ferro;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
Servigos;

/elar pelas segurangas individuais e coletivas, utilizando equipamentos proprios para a execucdo dos servigos;
Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado;

/elar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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SERRALHEIRO

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7244-40 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de capacitacdo na area.

Competéncias: Relacionamento interpessoal, comunicacdo oral e escrita, iniciativa, criatividade, discricao,
organizacgdo e controle do trabalho, flexibilidade, boa apresentagao pessoal.

Responsabilidade: Maquinas, ferramentas, EPI's e EPC's.
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SERVENTE

IDESCRICAO SUMARIA

Limpa, arruma e lava as segdes, mantém sempre a limpeza do local de trabalho, retira o lixo.

ATIVIDADES
[Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Limpar os ambientes, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias
do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;

[Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

[Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

Varrer e amontoar os residuos, a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio e recolhé-los;

Efetuar a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Auxiliar na remogdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os ¢ armazenando-os de
hcordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os € medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientag@o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga ¢
conservagdo, para obter melhor aproveitamento;

/elar pela conservacao e limpeza do patio;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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SERVENTE

[PERFIL DO CARGO
CBO: 5143-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na Atividade.

Competéncias: Capacidade fisica, trabalhar em equipe, atencdo, asseio, ética, dinamismo, administrar tempo,
planejamento e organizacao.

Responsabilidade: Ferramentas, materiais de limpeza, alimentos, EPI', e EPC'.
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SOLDADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Une e corta pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Prepara equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a
serem soldadas. Aplica estritas normas de segurancga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.

ATIVIDADES

Examinar e preparar as pegas a serem soldadas, verificando caracteristicas e especificagdes, chanfrando-as, limpando-as
e posicionando-as corretamente;

Selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utilizados, para obter um acabamento perfeito;

Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagoes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou oxiacetileneo, adaptando
no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solu¢do quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e macarico de corte, nos servicos de reparo e recuperacao de
oradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando ¢ dando acabamento necessario;

Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as véalvulas de regulagem de
chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para
montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade;

Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os
desenhos indicativos;

[Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;
Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os para serem entregues a utilizagio;
Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;

Confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, janelas, alambrado e armacdo de estrutura de ferro em geral ¢
oradeamento;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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SOLDADOR

[PERFIL DO CARGO
CBO: 7243-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Capacitagdo de Soldador Completo.

Competéncias: Habilidade manual, acuidade visual, responsabilidade, criatividade, iniciativa, resisténcia fisica,
relacionamento interpessoal, organizacgao e controle do trabalho, capacidade de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Maquinas, ferramentas, EPI's e EPC's.
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SUPERINTENDENTE POLITICO

DESCRIGAO DO CARGO

Assessora o Prefeito nas questdes politicas da Administracdo Municipal, coletando e
organizando informagdes recebidas caracteristicas de cunho politico e que demandam
providéncias especificas. Age para identificar os problemas trazidos pelos seus
subordinados e procura apresentar solugdes ao seu chefe imediato visando o bem estar
da municipalidade.

SUPERIOR HIERARQUICO

Chefe do Gabinete do Prefeito

SUBORDINADO (S)

Divisao de Recepcéo, Protocolo e Distribuicdo de Documentos
Supervisdo Técnica de Recepgao e Triagem de Demandas da Municipalidade

PROVIMENTO

Comissao

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

56

SUPERINTENDENTE SOCIAL

DESCRIGAO DO CARGO
345



Assessora o Prefeito nas questdes de contato direto com os municipes, coletando e
organizando as reivindicagdes recebidas caracteristicas de cunho comunitario e que
demandam providéncias especificas, otimizando as tomadas de decisdo quem devem ser
efetuadas em conjunto pelas secretarias ou 6rgados da administragdo estadual e federal.
Age para identificar os problemas trazidos pelos seus subordinados e procura apresentar
solugdes ao seu chefe imediato visando o bem estar da municipalidade.

SUPERIOR HIERARQUICO

Chefe do Gabinete do Prefeito

SUBORDINADO (S)

Servigo de Analise e Distribuicdo de Documentos
Servigo de Atendimentos a Demandas da Municipalidade

PROVIMENTO

Comisséo

FORMAGAO

Nivel universitario completo
CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL

56
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TAPECEIRO DE AUTOS

IDESCRICAO SUMARIA

Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte e providenciam materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des
necessarias para o servigo. Prepara o veiculo e as pegas para os servigos de tapecaria. Confecciona pecas simples para)
pequenos reparos. Desmontam ¢ montam o estofado do veiculo. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ATIVIDADES
[dentificar qual o tipo de material a ser utilizado na reforma do estofado do automével,
Requisitar o material a ser utilizado;

Atuar com colagem de couros, painéis, costuras de pespontos ¢ dobras de tecidos para revestimento de estofados de
hutomoveis;

Desmontar estofados de automoveis, bem como transportar para a devida manutengao;
Remover tecidos antigos para reposigao;

Reformar, consertar bancos automotivos;

Fazer relatorios, dar suporte, auxiliar na s confec¢des e outras atividades pertinentes.
Responsabilizar-se pelo preparo, corte, costura, desmontagem, reparos e tapegaria em geral.

Realizar o estofamento das pecas, observando alinhamento da costura, falhas, tensionamento correto do tecido, al
uniformidade do aviamento das partes;

Realizar montagem e desmontagem de estofamento de veiculos, substituindo e recuperando revestimentos internos.
Trabalhar de acordo com as normas de seguranca e satde no trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TAPECEIRO DE AUTOS

PERFIL DO CARGO
CBO: 9913-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Paciéncia, organizacdo, criatividade, habilidade manual, higiene, sensibilidade, autodisciplina e
concentragao.

Responsabilidade: Ferramentas e materiais.
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TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAMA

IDESCRICAO SUMARIA

Realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam|
area de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico ou de
tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranga.

ATIVIDADES

Realizar exames de eletroencefalografia;
Controlar e aferir os eletrodos dentro da técnica especializada, objetivando o registro real esperado;

[Levantar os resultados registrados pelos aparelhos para coleciona-los, servindo como histérico basico para futuros
diagnosticos;

Realizar provas de ritmos cerebrais, simetria e artefatos;

Preparar o paciente para a realizagdo dos exames necessarios;
Confeccionar eletrodos;

Manter a sala especializada de acordo com os pré-requisitos técnicos;
Auxiliar nos exames de eletromiografia;

Operar programas especificos para impressao do laudo e exame;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAMA

PERFIL DO CARGO
CBO: 3241-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Eletroencefalograma e conhecimento na atividade.
Competéncias: Demonstrar organizacdo, atengdo focada, adaptacdo, lideranga, trabalho em equipe, trabalhar sob
pressdo, raciocinio analitico, compreensdo, habilidade motora, pro-atividade, seguranga, negociagdo, comunicagdo

oral e escrita.

Responsabilidade: Equipamento e materiais de utilizagao.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial ¢ domiciliar. Desempenham
atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de assisténcia médica, prestam assisténcia ao
paciente atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizam ambiente de trabalho. Realizam registros ¢ elaboram
relatorios técnicos, comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

ATIVIDADES

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
ete);

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Realizar agoes de educacdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente em saude.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada ¢ individualizada a familia, sob supervisdo do enfermeiro;

Auxiliar o Médico de Saude da Familia na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infeccao;

Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos e colher e oul
huxiliar material para exames de laboratorio, segundo orientagao;

Orientar e auxiliar, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satde;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente;

Manter equipamentos de trabalho organizado, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento ¢
distribuigdo;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

PERFIL DO CARGO
CBO: 3322-45 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Enfermagem e Registro no COREN — Conselho Regional de
Enfermagem.

Competéncias: Empatia, paciéncia, sensibilidade, atengdo, discricdo flexibilidade, organizagdo e controle do
trabalho, capacidade de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Medicamentos, materiais, utensilios ¢ EPI's.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

IDESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito familiar e domiciliar. Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas
familias, em estabelecimentos de assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo de
enfermeiro, organizam ambiente de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com
pacientes ¢ familiares e com a equipe de satde.

ATIVIDADES

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a familia, sob supervisdo do enfermeiro;

Auxiliar o Médico de Satude da Familia na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo;

Orientar e auxiliar, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satde;

Participar das atividades de atencdo a familia realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
quando indicado ou necessario, no domicilio e¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, na prestagcdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Executar acdes assistenciais de enfermagem: organiza o ambiente de trabalho; observa e registra sinais e sintomas;

Fazer curativos de menor ou maior complexidade exceto aquelas privativas do enfermeiro. Auxiliar na prevengdo e no
controle de infecgoes;

Auxiliar na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de satide;
Ministrar medicamentos ¢ vacinas; dados e informagoes;

Orientar ¢ adotar medidas de preven¢do de acidentes de trabalho. Auxilia 0 médico e/ou enfermeiro na execugdo de
procedimentos;

Remover e acompanhar o transporte de paciente grave sem risco eminente de morte;

Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo de material de procedimento e/ou cirtrgico;

Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade;

/elar pela conservacgdo e manutengdo do estado funcional de aparelhos;

Atender acompanhantes do paciente;

Orientar familiares e pacientes;

Executar as prescrigoes médicas ¢ de enfermagem;

Fazer anotagdes de todos os procedimentos executados;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento ¢
distribuicao;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

353



TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

PERFIL DO CARGO
CBO: 3322-45 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Enfermagem, Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem
e Curso de capacita¢do em enfermagem da familia.

Competéncias: Empatia, paciéncia, sensibilidade, atengdo, discricdo flexibilidade, organizagdo e controle do
trabalho, capacidade de prevenir e solucionar problemas.

Responsabilidade: Medicamentos, materiais, utensilios ¢ EPI's.
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TECNICO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

IDESCRICAO SUMARIA

Elabora projetos de sistemas eletromecanicos; monta e instala maquinas e equipamentos; planeja e realiza manutengdo;
participa do desenvolvimento de processos de fabricacdo e montagem de equipamentos odontologicos.

ATIVIDADES

[nspecionar equipamentos, para a defini¢do do tipo de manutengao;
Levantar dados de controle de manutengao;

Elaborar cronograma de manutengao;

Providenciar pegas ¢ materiais para reposi¢ao;

Elaborar plano de manutencao, operagdo e corregao;

Detectar falhas em maquinas e sistemas

[dentificar causas de falhas;

Substituir pecas e componentes;

Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

Propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas;

Colocar maquinas e equipamentos em condigdes de funcionamento produtivo;
Utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;
Analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas;
Elaborar relatorio de trabalho executado;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

PERFIL DO CARGO
CBO: 3141-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Manutengdo Odontologica e conhecimento na atividade.
Competéncias: Demonstrar organizacdo, atengdo focada, capacidade de adaptagdo, lideranga, trabalho em equipe,
trabalhar sob pressdo, raciocino analitico, compreensdo, habilidade motora, pro-atividade, seguranga, negociacdo e

comunicagdo verbal.

Responsabilidade: Ferramentas, equipamentos e EPI's.
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TECNICO DE ESPORTES

IDESCRICAO SUMARIA

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

ATIVIDADES

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e expressivas,
nas varias manifestacdes do rendimento fisico e esportivo dos beneficidrios, na gestdo de empreendimentos voltados
para a saude, esportes e recreagdo, no lazer, na promogdo e reabilitacdo da saide, em exercicios compensatorios a
atividade laboral e do cotidiano e em outras praticas corporais.

Orientar participagdo da comunidade em ag¢des educativas;

Definir estratégias de promocao da satide para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da saude;

Atender beneficiarios, tragar o plano de atividade fisica; preparar ambiente; prescrever atividades;

Reeducar postura, acompanhar evolugdo, orientar condutas e estimular ades@o e continuidade da atividade assim como
restringir excesso de atividade fisica praticada que possam comprometer sua saude;

Orientar e explicar procedimentos e rotinas do servigo;

[Demonstrar procedimentos e técnicas, orientar ¢ executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo;
esclarecer duvidas;

Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;
Exercer, nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogéo ¢ pratica esportivas;

Planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusio social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional,

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas e instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas;
Acompanhar e supervisionar praticas desportivas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE ESPORTES

PERFIL DO CARGO
CBO: 2241-25 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacgao: Ensino Superior Completo em Ed cagéo

Fisica.
Requisitos: Registro no CREF - Conselho Regional de Educacdo Fisica e conhecimento na atividade.

Competéncias: Lideranga, inovagdo, criatividade, controle emocional, iniciativa, trabalho em equipe, organizagdo,
flexibilidade, sensibilidade, paciéncia, responsabilidade, relacionamento interpessoal e disciplina.

Responsabilidade: Equipamentos e materiais de utilizagao.
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TECNICO DE NECROPSIA

IDESCRICAO SUMARIA

Reconstituem cadaveres humanos e de animais; formalizam cadaveres humanos e de animais; embalsamam cadaveres.
Taxidermizam animais vertebrados; curtem peles; preparam esqueletos de animais; confeccionam dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Orientam pessoas em aulas praticas e museus; gerenciam atividades comerciais ¢
acervo cientifico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos, de segurancga e higiene.

ATIVIDADES

Oferecer suporte ao médico legista;

[nstrumentar o médico legista durante a necropsia;

Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar visceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados;
Reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;

Formolizar cadaveres humanos e animais:

[dentificar cadaveres; injetar solugdes quimicas em cadaveres;

Avaliar as condi¢cdes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em
via imida; necropsiar cadaveres;

Retirar amostras de 6rgdos de cadaveres;

Reconstituir e lavar cadaveres;

Conservar cadaveres em camara fria;

Preparar solugdes quimicas;

[ntroduzir cadaveres em tanques com solugdes quimicas e urnas;
Conduzir visitantes em museu de animais taxidermizados;
Ministrar palestras e mini cursos;

Desenvolver projetos especificos;

Prestar informacgdes sobre pratica de taxidermia.

Realizar manutencdo de acervo;

Coletar material para pesquisa;

Requisitar a compra de material;

Acompanhar pesquisadores em trabalho de campo;
Utilizar recursos de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE NECROPSIA

PERFIL DO CARGO
CBO: 3281-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Necropsia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Demonstrar respeito com o cadaver, paciéncia, criatividade, empatia, equilibrio emocional, senso
de observagdo, habilidade para lidar com a morte, responsabilidade, versatilidade, ética, suportar odores e

habilidade manual.

Responsabilidade: Materiais, utensilios, equipamentos, instrumentos ¢ EPI's.
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TECNICO DE PROTESE DENTARIA

IDESCRICAO SUMARIA

Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultdrios, clinicas, laboratdérios de protese e em orgdos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administra pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam|
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

ATIVIDADES

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentérias;

Executar montagem das proteses dentarias;

Fundir metais para obter pegas de protese dentaria;

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentéria;

Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias;

Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares;
Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servicos;

Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario;
Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servigos;
Colaborar em programas ¢ em projetos dando suporte técnico;

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;

Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seul
local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE PROTESE DENTARIA

PERFIL DO CARGO
CBO: 3224-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Protese Dentaria e conhecimento na atividade.

Competéncias: Coordenacdo motora fina, senso estético, concentragdo, percep¢do visual e tatil, saber ouvir e
capacidade de efetuar atendimento humanizado.

Responsabilidade: Materiais, utensilios, equipamentos, instrumentos e EPT's.
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TECNICO DE RAIO X

IDESCRICAO SUMARIA

Realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam
area de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico ou de
tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranga.

ATIVIDADES

Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, paral
provocar a descarga de radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;
Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de
conduta;

Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentacgdo das imagens adquiridas;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo ¢ comunicando ao superior
cventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE RAIO X

PERFIL DO CARGO
CBO: 3241-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 24 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Radiologia e conhecimento na atividade.
Competéncias: Organizacdo, atengdo, capacidade de adaptagdo, trabalho em equipe, trabalhar sobre pressdo,
raciocinio analitico, compreensdo, habilidade motora, pro-atividade, seguranca, capacidade de negociagdo e

comunicagdo verbal.

Responsabilidade: Equipamentos e EPI's.
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TECNICO DE SAUDE PUBLICA

IDESCRICAO SUMARIA

Orientam ¢ fiscalizam as atividades e¢ obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da satde, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao
ambiental e sanitaria; promovem educagdo sanitaria e ambiental.

ATIVIDADES

Atuar nos cuidados de saude, ajudando a preservar a saude e prevenir e/ou combater a doenga, no individuo e na
comunidade;

Trabalhar em equipes multidisciplinares no rastreio e diagnostico da doenca, na avaliacdo da efetividade do tratamento,
na monitorizacdo e controle de terapéuticas/ drogas e de alimentos, na pesquisa das causas e curas da doenga, no ambito
da Patologia Clinica;

Orientar a comunidade para promocao ¢ a prevengdo da saude;

Participar de campanhas preventivas, através de palestras, materiais educativos e abordagens ao municipe;
[ncentivar atividades comunitarias, propondo a¢des para melhoria;

Promover a comunicagdo entre unidade de satide e comunidade;

Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua area de abrangéncia.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promo¢do da saude, a
prevengdo das doengas, ¢ ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programas disponiveis nos ambitos municpal, estadual e federal.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE SAUDE PUBLICA

PERFIL DO CARGO
CBO: 3522-10 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico na area de Saude.

Competéncias: Lideranga, raciocinio logico e abstrato, trabalhar em equipe, organizagdo, iniciativa, criatividade,
comunicagdo verbal e escrita, visdo sistémica e dominar normas e técnicas de procedimento.

Responsabilidade: Materiais de apoio e de orientagdo de saude.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

IDESCRICAO SUMARIA

Participam da elaboragdo e implementagdo politica de satde e seguranga do trabalho; realizam diagnoéstico da situacdo

de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

Desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam

da adocao de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de
revencdo e controle.

ATIVIDADES

[nspecionar locais, instalagdes ¢ equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho, verificando ¢
orientando os operadores no uso de Ipés (Equipamentos de Proteg¢do Individual), avaliando riscos de acidentes e
claborando relatorios sugerindo eventuais modificagdes, visando a prevengdo de acidentes;

[nspecionar os equipamentos de combate a incéndio, realizando vistoria de mangueiras, hidrantes, extintores, etc,
solicitando a compra e/ou manuten¢do dos mesmos sempre que necessario;

Pesquisar e determinar as causas, classificacdo e natureza de acidentes, tomando informacdes de envolvidos para)
esclarecimentos dos mesmos, corrigindo agdes e condigdes inseguras, orientando funciondarios e apresentando
conclusdes e sugestdes corretivas;

Registrar irregularidades ocorridas, acidentes e outros, anotando-as em formularios proprios, elaborando relatorios
estatisticos de acidentes, apresentando-as as autoridades competentes ¢ nos prazos previstos na lei, visando o
htendimento da legislagdo vigente;

Colaborar nos projetos ¢ nas instalagdes de novas atividades da empresa, fazer valer as normas de seguranca do trabalho,
dispositivos legais da A.B.N.T, condi¢des de trabalho e treinamento do operador;

Preparar e promover a realizacdo de atividades prevencionistas, de conscientizacdo, educag¢do e orientagdo aos
trabalhadores, na prevengdo de acidentes, elaborando palestras, cursos e reunides sobre o uso correto de Ipés, normas de
seguranca, doencas diversas, etc, dirigir as atividades profissionais especificas;

Coordenar e participar da CIPA e SIPAT, convocando reunides, preparando materiais, organizando as agdes, visando o
atendimento da Legislagdo vigente;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PERFIL DO CARGO
CBO: 3516-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Competéncias: Capacidade de observagdo técnica, trabalhar em equipe, discernimento, administrar conflitos,
negociacdo, tomar decisdes, visdo sistémica, comunicagdo, pro-atividade, atencdo a detalhes, trabalhar sob pressao
e observagao difusa.

Responsabilidade: Informagdes confidenciais, equipamentos de medic¢ao, recursos materiais, contatos internos e
externos.
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TECNICO EM FARMACIA

IDESCRICAO SUMARIA

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratorio e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulag@o, sob supervisdo direta do farmacéutico.

ATIVIDADES

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo os nas prateleiras
da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

Auxiliar na manutenc¢ao do estoque da farmacia; ¢ opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de
estoque adequado;

Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; *
executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos;

Atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;

Proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na
nota de entrega com os produtos recebidos;

Auxiliar o farmacéutico na manipula¢do de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar ¢
rotular as embalagens;

Lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem
como aparelhos e materiais existentes no laboratorio;

Zelar pela limpeza e manuteng@o das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratorio de manipulagdo e outras
areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia ¢ uso;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO EM FARMACIA

PERFIL DO CARGO
CBO: 3251-15 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Farmacia Completo e Conhecimento na atividade.

Competéncias: Iniciativa, habilidade manual, autodisciplina, dinamismo, concentragdo, trabalhar em equipe,
confianga e seguranca.

Responsabilidade: Utensilios, materiais, medicamentos e EPT's.

370




TECNICO EM SAUDE BUCAL

IDESCRICAO SUMARIA

Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultdrios, clinicas, laboratdérios de protese e em orgdos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administra pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam|
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

ATIVIDADES

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratorios de protese e em Orgdos publicos de
saude;

Agendar consultas e triar pacientes;

Realizar a anamnese do paciente;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro sob orientagdo do odontdlogo;

Efetuar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontologicos; * fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacao;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; * realizar a remogdo de indutos,
placas e calculos supragengivais;

Executar a aplica¢do de substancias para a prevengdo de carie dental;

Condensar, inserir, ¢ polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo; * polir
restauracoes; ¢ fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

Efetuar pedidos de materiais e instrumentais;
Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);
Efetuar a manutengo e conservagdo de equipamentos, materiais e instrumentos utilizados;

Participar da prevencdo de doenga bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal;

Auxiliar na elaborag@o de projetos para a saude bucal.

[nterpretar informagdes técnicas;

Sugerir ao cliente op¢des de materiais de higiene bucal,

Confeccionar enceramento diagndstico;

Organizar arquivo e fichario.

Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

PERFIL DO CARGO
CBO: 3224-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Satde Bucal Completo e Conhecimento na atividade.

Competéncias: Capacidade de delegar, coordenagdo motora fina, senso estético, concentragdo, percepgdo visual e
tactil, capacidade de abstrair resultado, saber ouvir e efetuar atendimento humanizado.

Responsabilidade: Utensilios, materiais, medicamentos e EPT's.
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TECNICO EM VETERINARIA

IDESCRICAO SUMARIA

Realizam procedimentos de enfermagem veterindria. Preparam animais ¢ materiais para procedimentos veterinarios,
Tosam, banham e enfeitam animais. Limpam ouvidos, dentes e olhos de animais. Atendem a clientes-proprietarios dos
animais e administram o local de trabalho. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene
e saude.

ATIVIDADES

Registrar casos especiais (alimentagdo especial, jejum pré-cirurgico etc.);

Medir a temperatura e a pressao arterial e observar as condicdes fisicas e neuroldgicas do animal;

[nformar as condi¢des de satide dos animais para o veterinario;

Coletar material para exames clinicos; controlar sinais vitais do animal (temperatura, pressao, refil capilar etc.);

Ministrar medicamentos sob a supervisdo do médico veterinario; aplicar injecdo, fazer curativos; alimentar os animais;
exercitar o animal;

Higienizar o local de estada dos animais; glosar ¢ arrancar dentes; executar sangria ¢ prestar primeiros Socorros;
Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios;

Pesar ¢ conter o animal, auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso; raspar animais para cirurgia e curativo
tricotomia); selecionar caixa cirtirgica;

Preparar material para cirurgia; auxiliar no procedimento de entubagdo do animal;
Posicionar o animal na mesa; fazer assepsia do animal; transportar o animal dentro do estabelecimento;
Recolher e lavar o material e instrumentos utilizados;

Destinar corretamente os residuos provenientes de procedimentos realizados, de acordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

Montar a caixa cirurgica; esterilizar materiais, instrumentos e ambiente;
Organizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de trabalho;
Preencher ficha do animal (cadastro);

Conferir dados do animal (ficha ou identificag?o);

Organizar o atendimento;

Controlar estoques e requisitar a reposi¢do de materiais e medicamentos;
Controlar 6bitos, embalar ¢ encaminhar cadaver para necropsia;

Enviar material coletado para exames clinicos;

Lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO EM VETERINARIA

PERFIL DO CARGO
CBO: 5193-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Veterinaria Completo.
Competéncias: Demonstrar capacidade no trato com animais, paciéncia, autocontrole, bom humor, concentragdo,
disciplina, organizagdo, sensibilidade, autoconfianga, seguranga, discernimento, avaliar riscos, demonstrar senso

estético, administrar conflitos e conhecimento técnico.

Responsabilidade: Utensilios, materiais, medicamentos ¢ EPI's.
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TELEFONISTA

IDESCRICAO SUMARIA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais ¢
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informacdes e prestando servicos gerais.

ATIVIDADES

Operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacdes internas e externas, completando
chamadas e retransmitindo—as aos ramais solicitados;

Operar o PABX, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
Atender chamadas telefonicas, direcionando-as e prestando informagdes;

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o
ramal solicitado;

Prestar informagdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado
cadastro dos nlimeros de ramais e telefones tteis para o 6rgio;

Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

Conhecer o organograma da Institui¢do, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigdes de interpretar o
assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
/elar pela conservacdo dos equipamentos telefonicos, comunicando irregularidades de funcionamento;
Efetuar chamadas locais e interurbanas, registrar duragdo e custo das ligagdes para controle interno.;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TELEFONISTA

PERFIL DO CARGO

CBO: 4222-05 Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungao.

Competéncias: Utilizar linguagem formal, manter sigilo, tom de voz adequado, capacidade de assimilacdo, saber
ouvir, comunicagdo assertiva, seguranca, objetividade, auto-controle, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade,

prontidao, paciéncia, respeito e agilidade.

Responsabilidade: PABX, contatos internos e externos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

IDESCRICAO SUMARIA

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopédica,
Avaliam fungdes e atividades; analisam condig¢des dos pacientes e clientes; Realizam diagnosticos. Atuam na orientagao
de pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolve, ainda, programas de prevencao, promogao de satude o
qualidade de vida.

ATIVIDADES

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
Facilitar e estimular a participagdo e colaborac¢do do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar € promover alta terap€utica ocupacional
Elaborar diagnoésticos, tratamento ¢ progndstico terapéutico ocupacional,

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo;

Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;

Prescrever e analisar Ortese/protese;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
htua ¢ demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
hdequadamente ao final de cada expediente;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

Apresentacdo de relatorios das atividades para analise;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

PERFIL DO CARGO
CBO: 2239-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 30 horas semanais. Formacéao: Ensino Superior Completo em Terapia

Ocupacional.
Requisitos: Registro no respectivo 6rgao de classe e conhecimento na atividade.
Competéncias: Dinamismo, trabalhar em equipe, seguranga, lideranga, tomar decisdes, perseveranga, objetividade,
capacidade de observagdo, contornar situacdes adversas, criatividade, capacidade de escuta e interlocugdo,
iniciativa, empatia, capacidade de andlise e sintese, comunicacdo, acuidade auditiva, capacidade motora fina,

acuidade visual e estereoscopica.

Responsabilidade: Materiais de utilizacdo, instrumentos e EPI's.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESF

IDESCRICAO SUMARIA

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional ¢
ortoptica, junto as familias. Avaliam fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes; Realizam
diagnosticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuida dores e responsaveis. Desenvolve, ainda,
programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida no ambito familiar.

ATIVIDADES

Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de saiide da populagdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da ateng¢@o por meio da realizacdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos ¢
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia 3
Saude;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.
Promove a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminha, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

[dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob)
coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo. Participa das atividades de
educacdo permanente e realiza assisténcia integral (promocgao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado. Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados pelas Equipes de Satde da Familia e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integrag@o a familia e a sociedade.

Organizar prepara € executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos.

Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades
criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redu¢do ou cura das
deficiéncias do cliente e melhorar seu estado.

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os clientes na execugdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, a fim de apressar sua reabilitagdo;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESF

PERFIL DO CARGO
CBO: 2239-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formagao: Ensino Superior Completo em Terapia

Ocupacional.
Requisitos: Registro no respectivo 6rgao de classe e conhecimento na atividade.
Competéncias: Dinamismo, trabalhar em equipe, seguranga, lideranca, tomar decisdes, perseveranga, objetividade,
capacidade de observagdo, contornar situacdes adversas, criatividade, capacidade de escuta e interlocugdo,
iniciativa, empatia, capacidade de analise ¢ sintese, comunicagdo, acuidade auditiva, capacidade motora fina,

acuidade visual e estereoscopica.

Responsabilidade: Materiais de utilizagdo, instrumentos e EPI's.
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TESOUREIRO

IDESCRICAO SUMARIA

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizagdo, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagdo. Processam operagdes de crédito,
investimento e servigos bancarios, obedecendo normas legais vigentes, emanadas de 6rgdos governamentais. Controlam
s operacdes de concessdo de crédito, investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer|
cumprir as normas e regras internas e de orgdos regulamentadores, tais como: banco central do Brasil e secretaria da

receita federal. entre outros.
ATIVIDADES

Controlar e acompanhar as atividades de Tesouraria, Contas a Pagar, Contas a Receber e Bancos, distribuindo tarefas ¢
avaliando resultados, visando assegurar o controle e a execugdo dos servigos de acordo com o planejado;

\

Prestar assisténcia a Gestdo Municipal nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, atendendo as solicitagdes e
prestando os esclarecimentos necessarios, por escrito ou verbalmente, analisando o contetdo dos emails recebidos ¢
tomando as providéncias cabiveis, de acordo com a delegagdo recebida, visando agilizar os processos e subsidiar as
tomadas de decisdo;

Atuar em parceria com as Areas Juridica e Contébil, solicitando e fornecendo informagdes sobre os aspectos técnicos
especializados, discutindo situa¢des e analisando documentos e procedimentos a luz da legislacdo especifica, visando,
promover a integrag@o interna e garantir a exatiddo dos servigos;

Assistir a Gestdo Municipal ¢ a Assessoria Juridica nas questdes relativas aos recursos de isengdo de juros, multa, anistia
de débitos e descontos, impetrados por profissionais e Pessoas Juridicas;

Preparar ¢ encaminhar os documentos para pagamento de anuidades dos profissionais e Pessoas Juridicas, de acordo
com os dados de cadastro do sistema, registrando as instrugdes e anexando os respectivos boletos;

Controlar e acompanhar o recebimento das anuidades, de acordo com a opg¢do de pagamento dos profissionais e Pessoas
Juridicas, conciliando dados de boletos e extratos bancarios;

Realizar a cobranga de valores devidos, contatando o responsavel, enviando cartas de cobranga, negociando e propondo
alternativas para quitacdo do débito, com o objetivo de regularizar a situagdo pendente e diminuir a inadimpléncia;

Preparar e controlar as previsoes de pagamentos do CRF?, verificando a natureza do evento, a documentagdo e datas de
vencimento, preenchendo cheques ou efetuando deposito bancario, observando as normas e legislagdo vigente, visando a
quitacdo das obrigagdes dentro dos prazos legais;

Conciliar as contas bancarias, conferindo os langamentos de receitas e despesas do extrato bancario com as operagdes
efetivas realizadas pelo CRF?, identificando divergéncias e providenciando o acerto;

Controlar e quitar as obrigagdes contratuais fixas, assim como os contratos de prestacdo de servigos, a fim de
acompanhar as despesas e assegurar a quitagdo nos prazos legais;

Conferir e controlar a documentacdo dos processos de pagamentos, verificando as notas fiscais, comprovantes e cheques,
registrando e anexando em livros especificos, visando manter o controle e evitar extravios;

Montar os processos contabeis e encaminhar toda a documentagdo referente a movimentacdo financeira do CRF? para
Assessoria Contabil, incluindo comprovantes e extratos bancarios, para contabilizagdo;

Promover a conferéncia e controle dos suprimentos de fundos;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TESOUREIRO

PERFIL DO CARGO
CBO: 3532-30 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formagdo: Ensino Superior completo em Ciéncias

Contabeis, administragdo ou Economia.
Requisitos: Registro no respectivo o6rgao de classe.
Competéncias: Responsabilidade, ética, dinamismo, flexibilidade, tomar decisdes, seguranga, administrar
situagdes adversas, trabalhar em equipe, rapidez de raciocinio, persuasdo, criatividade, capacidade de analise
técnica, comunicabilidade, equilibrio emocional, assimilar mudangas, iniciativa, visdo estratégica, espirito

empreendedor e comprometimento.

Responsabilidade: Numerario, informagdes confidenciais, equipamentos e materiais de apoio.
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TOPOGRAFO

IDESCRICAO SUMARIA

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando|
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
Apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

ATIVIDADES
Executar levantamento geodésico por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
[nterpretar plantas e imagens aéreas para validagdo dos levantamentos executados;

Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
herotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

Efetuar o reconhecimento bésico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno;

Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de georeferenciamento,
referéncia de nivel e outros;

Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para
outro;

Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas, acrofotogrametria ¢
ocoreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;

Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo ¢ comunicando ao superior
eventuais problemas. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TOPOGRAFO

PERFIL DO CARGO
CBO: 3123-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Agrimensura Completo.
Competéncias: Bom senso, iniciativa, lidera ranga, consciéncia ecologica, adaptar-se a inteireis ¢ condi¢des
naturais adversas, trabalhar em equipe, orientagdo espacial e cartografica, exatiddo, precisdo, acuidade visual e

criatividade.

Responsabilidade: Ferramentas e materiais de utilizagdo.
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TRATADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SUMARIA

[Manejam, alimentam e monitoram a saude e o comportamento de animais da pecudria. Condicionam e adestram animais.
Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas,
higienizam animais e recintos; aplicam técnicas de inseminagao e castragdo. Realizam atividades de apoio, assessorando
em intervengoes cirtirgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

ATIVIDADES

Executar servicos de limpeza em recinto de animais capina com enxada, utiliza foice, gadanho e forca, rastela e retira
material descartando com carriola em local proprio, utiliza corretamente ferramentas e EPI’s;

Observar atentamente os animais comunicando altera¢des;

Seguir rigorosamente cardapio especifico, picar legumes, frutas e carnes (diversas);

Preparar bandejas de alimentos, buscar e carregar itens alimentares doados externos como frutas, verduras, capim;
Realizar a manutengao basica preventiva de recintos de sua responsabilidade;

Auxiliar no trabalho de educagdo ambiental, medicina veterinaria e biologia;

Fazer manejo fisico de animais selvagens, bem como fazer e manter material de conten¢do e captura sob orientagdo e
outras tarefas afins. Realiza a manutencdo, contencao, transporte de animais domésticos de acordo com a orientacao do
responsavel técnico;

Manter os recintos, utensilios e cochos limpos e em condigdes favoraveis ao bem estar dos animais, relatando ao
superior ou responsavel técnico qualquer alteracdo nas condi¢des gerais do local e dos animais abrigados;

Realizar periodicamente sanitizagdo do recinto e dos animais domésticos, inclusive por meio de pulverizagdo e banhos
terapéuticos ou nao.

Realizar a contengdo de animais de maneira preventiva, evitando riscos a saude dos mesmos;

Realizar o transporte dos sacos de rago até o almoxarifado, guardando-os e organizando-os de maneira regular;
Agir de maneira amistosa e educada quando da lida com visitantes seja qual for o motivo da visita;

Realizar o corte, transporte e trituragdo do capim para alimentacdo de animais domésticos de grande porte;

Auxiliar no recolhimento de animais domésticos abandonados em vias, logradouros ou qualquer outro local solicitado
pela chefia imediata;

Auxiliar no tratamento médico e cirirgico dos animais;

Comunicar a chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias;

Fazer anotagdes e relatorios;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e agdes publicas;

Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecao individual e coletiva;

Requisitar materiais e alimentos junto ao seu gestor para providéncias necessarias;

[Manter-se atualizado sobre as normas municipais e de satde animal;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TRATADOR DE ANIMAIS

PERFIL DO CARGO
CBO: 6230-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Afinidade com animais, atengdo, cuidado, asseio, paciéncia, trabalhar em equipe, iniciativa,
responsabilidade e resisténcia fisica.

Responsabilidade: Alimentos, ferramentas, materiais de utilizagdo e EPI's.
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VIDRACEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Corta e monta vidros e espelhos e os instala em portas, janelas, divisorias, vitrinas, prateleiras e modveis, utilizando
ferramentas, material e técnica apropriados, para proteger ou guarnecer o interior de edificacdes e permitir sua
visibilidade.

ATIVIDADES

Preparar maquinas, equipamentos e instrumentos para corte de vidros;

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipo requeridos, para ajusta-lo ao local de colocag@o;
Efetuar tragagem e cortar a pega de vidro, utilizando um diamante e seguindo os contornos tragados;
Cortar, montar e instalar vidros e espelhos, conforme medidas ou projetos;

Temperar € montar vidros temperados, conforme orientagao;

Misturar alvaiade, 6leo de linhaca e corantes, se necessario, dosando-os de forma conveniente e colocar a massa nos
encaixes da moldura;

Montar o vidro nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de vidraceiro ou grampos de
mola;

Fazer o acabamento do trabalho, estendendo e alisando a massa em ambos os lados do vidro;
Manter e conservar local de trabalho, ferramentas, maquinas e EPI's necessarios para realizagdo das atividades.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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VIDRACEIRO

PERFIL DO CARGO
CBO: 7163-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Paciéncia, atencdo concentrada, cuidado, habilidade manual, sensibilidade, resisténcia fisica,
responsabilidade, criatividade e utilizar dons artisticos.

Responsabilidade: Materiais, maquinas e equipamentos.
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VISITADOR SANITARIO

IDESCRICAO SUMARIA

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doengas, visitas ¢
entrevistas, para preservar a satide na comunidade.

ATIVIDADES

Visitar domicilios periodicamente, verificando as condigdes sanitarias ¢ proferindo cuidados simples;
Solicitar intervengao junto a Vigilancia Sanitaria em casos reincidentes e ja orientados;

Realizar pesquisas de satde para levantamento de informagdes para elaboracdo de dados estatisticos;
Promover a comunicagdo entre unidade de satide, autoridades e comunidade;

Orientar e fiscalizar as atividades para prevencdo, preservagao ambiental e da saude;

Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuacio;

Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

Realizar a pesquisa em iméveis para verificagcdo de algum agente em desacordo com as condi¢des sanitarias;
[dentificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas;

[dentificar focos de vetores em locais publicos e privados;

Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins
de colocagdo das mesmas;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

Registrar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos;

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais);
Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitacdo técnica;

Desenvolver e participar de eventos de mobilizagio social;

Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promogao a satide e da qualidade de vida;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

389



VISITADOR SANITARIO

PERFIL DO CARGO
CBO: 5151-05 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.
Competéncias: Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, saber ouvir, seguranga, identificar limites, lidar com
estresse, respeito, administrar conflitos, organizagdo, observagdo, auto-controle, confianca, capacidade de

improvisagdo e discernimento.

Responsabilidade: Materiais de apoio.

OBS: Cargo a ser extinto na vacancia.
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ZELADOR

IDESCRICAO SUMARIA

Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca.

ATIVIDADES

[Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

\Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as
condigdes de higiene e conservagio;

Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;
Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos;

IRemover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico,
limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

[Efetuar pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, conserto de vazamento, troca de torneiras e etc.;
ILavar superficies internas de recintos, secar pisos;

Separar material para reciclagem;

\Verificar fechamento de portas e janelas;

Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

IRemover o lixo para depoésitos e descarga;

[Efetuar servigos de coleta de lixo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua|
responsabilidade.

IRealizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ZELADOR

PERFIL DO CARGO
CBO: 5141-20 Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacio: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Competéncias: Educacdo, postura, comunicag¢do clara, honestidade, controle emocional, asseio, desinibigéo,
atengdo, espirito de equipe, organizacdo, prestatividade, discri¢do, gentileza, destreza manual e responsabilidade.

Responsabilidade: Materiais de limpeza, ferramentas e utensilios.
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ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N° 425/2018

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA
QUANT. CARGO EM COMISSAO REF HORARIA REQUISITOS MINIMOS
(H/SEM)
5 Assessor de Governo 44 40 Ensino Médio Completo
1 Auditor Chefe 52 40 Nivel Universitario Compativel
com o Cargo
1 Chefe do Gabinete do Prefeito 62 40 Livre Escolha
1 Controlador Chefe 52 40 Nivel Universitario Compativel
com o Cargo

25 Diretor de Departamento 62 40 Livre Escolha

1 E;rzeéfr Adjunto de Eventos e 56 40 | Nivel Universitario Completo

1 Diretor Adjunto de Mobilidade 56 40 Nivel Universitario Completo
Urbana

1 Dlre.to.r Adjunto dg Prqjetos 56 40 Nivel Universitario Completo
Sociais e Educacionais

4 |Diretor do Departamento de 62 40 | Nivel Universitario Completo
Receita

1 Gestor da Area Administrativa 52 40 Nivel Universitario Completo

1 Sgi;‘fr da Area Administrativa | g, 40 | Nivel Universitario Completo

1 | GestordaAreade Assisténcia) g, 40 | Nivel Universitario Completo
a Saude

4  |GestordaAreade 52 40 | Nivel Universitario Completo
Comunicagéo

1  |Gestorda Area de Controle 52 40 |Nivel Universitario Completo
de Transito

4  |Gestor daArea de Controle 52 40 | Nivel Universitario Completo
Habitacional

1 Gestor da Area de Cultura 52 40 Nivel Universitario Completo

1 Gestor da Area de Educacéo 52 40 Nivel Universitario Completo

1 Gestor c.j? Area de Esportes 52 40 Nivel Universitario Completo
Competltlvgs

4  |Gestor da Area de Estradas 52 40 | Nivel Universitario Completo
Vicinais
Gestor da Area de

1 Fiscalizagao de Obras 52 40 Nivel Universitario Completo
Publicas ]

4 |GestordaAreade 52 40 |Nivel Universitario Completo
Flscallzagap Tributaria

g |Gestorda Areade 52 40 | Nivel Universitario Completo
Formallzaggo de Atos

4  |GestordaAreade lluminagéo | 5, 40 | Nivel Universitario Completo
Publica

1 Gestor da Area de Licitagdes 52 40 Nivel Universitario Completo

1 Gestor da Area de 52 40 Nivel Universitario Completo
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Manutencdo de Maquinarios

Gestor da Area de Mobilidade

52 40 Nivel Universitario Completo
Urbana
Gestor da Area de Museus,
Patrimdnio e Arquivo 52 40 Nivel Universitario Completo
Histéricos
Gestor da Area de Obras 52 40 Nivel Universitario Completo
Ge§tor (_ja A[ea de Operag&o 52 40 Nivel Universitario Completo
e Fiscalizacdo de Transportes
Gesto'r da Area de 52 40 Nivel Universitario Completo
Planejamento
Gestor da Areade 52 40 | Nivel Universitario Completo
Planejamento de Transito
Gestor da Area de
Planejamento e Controle 52 40 Nivel Universitario Completo
Econdmico
Gestor da Area de
Planejamento e 52 40 |Nivel Universitario Completo
Desenvolvimento
Organizacional
Gesto_r da Area de . 52 40 Nivel Universitario Completo
Planejamento em Saude
Gestor da Area de
Planejamento Operacional de 52 40 Nivel Universitario Completo
Transporteg,
Gestor da Area de Programas | 5, 40 |Nivel Universitario Completo
e Acdes Especiais
Gestor da Area de Projetos 52 40 Nivel Universitario Completo
Gestor da Area de F’ro;etos © 52 40 Nivel Universitario Completo
Campanha§ de Saude
Gestor da Area <;Ie Prpjetos © 52 40 Nivel Universitario Completo
Programas Ambientais
Gestor da Area de Projetos,
Promogdes Esportivas, Lazer 52 40 Nivel Universitario Completo
e Recreagép
Gestor da Area de Promocéao
e Protecdo a Crianca e ao 52 40 Nivel Universitario Completo
Adolescente
Gestor da Area de Promogao | g, 40 | Nivel Universitario Completo
Social
Gestor da Area de Receita 52 40 Nivel Universitario Completo
Gestor da Area de Recursos 52 40 Nivel Universitario Completo
Humanos ]
Gestor da Area de Relagoes 52 40 | Nivel Universitario Completo
Publicas
Gestor da Area de Seguranca Nivel Universitario Completo

A 52 40

e Vigilancia
Gestor da Area de
Seguranga, Assisténcia 52 40 Nivel Universitario Completo
Técnica e Qperacional
Gc’est.or da Area de Servigos 52 40 Nivel Universitario Completo
Publicos
Gestor da Area de 52 40 | Nivel Universitario Completo
Suprimentos
Gestor da Area de Turismo 52 40 Nivel Universitario Completo
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Gestor da Area Especial de

1 Abastecimento 52 40 Nivel Universitario Completo
1 Gestor da Area Financeira 52 40 Nivel Universitario Completo
1 Gestor da Area Industrial 52 40 Nivel Universitario Completo
1 Gestor do Grupo Executivo 52 40 Nivel Universitario Completo
Agropecuario
Gestor do Grupo Executivo do
1 Comeércio e de Atividades de 52 40 Nivel Universitario Completo
Prestacao de Servicos
g |Gestor do Grupo Executivo 52 40 | Nivel Universitario Completo
Industrial
1 Ouvidor Chefe 52 40 Livre Escolha
Nivel Universitario Compativel
4 Procurador Chefe 62 40 com o Cargo
Subsidio , : L ,
- - Nivel Universitario Compativel
15 Secretario flxado_ 40 com o Cargo
por lei
1 Superintendente Politico 56 40 Nivel Universitario
Completo
1 Superintendente Social 56 40 Nivel Universitario
Completo
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ANEXO VI

LEI COMPLEMENTAR N° 425/2018

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAQ

FUNCAO DE
CONFIANCA

DESCRICAO

44

Assessor de Governo

Assessora o Prefeito nas questdes especificas tratadas pelo Gabinete do
Prefeito. Coordena a equipe responsavel por receber e fazer triagem de
documentos recebidos pelo Gabinete do Prefeito. Coordena a
distribuicdo de documentos e supervisiona o andamento das
providéncias a serem tomadas. Estuda medidas a serem tomadas nas
questdes politicas envolvidas, coletando e organizando informacdes
recebidas e que demandam providéncias especificas. Age para
identificar os problemas trazidos pela municipalidade e procura
apresentar solucdes ao seu chefe imediato.

52

Auditor Chefe

Realiza auditagem, acompanha as execu¢des or¢amentarias, financeiras,
patrimoniais ¢ de pessoal. Emite pareceres e elabora relatdrios. Dirige
veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

62

Diretor do
Departamento de
Receita

Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo. Dirige veiculo oficial. Executa
outras atividades correlatas.

62

Chefe do Gabinete
do Prefeito

Assessora o Prefeito na organizacdo, supervisdo e coordenacdao das
atividades, bem como nas relagdes com os parlamentares ¢ municipes.
Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

52

Controlador Chefe

Acompanha as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas
globais e setoriais, a execucdo das mesmas, avaliando seus resultados,
para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio
e a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em
vigor, assegurando a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as acdes relativas a atuagéo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar
as agOes governamentais ¢ a gestdo fiscal dos administradores
municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando
também, a exatiddo e a fidelidade das informagGes contdbeis e
financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a
prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor. Controla os
recursos e as atividades do 6rgdo publico, com o objetivo de minimizar o
impacto financeiro da materializacdo dos riscos. Dirige veiculo oficial.
Executa outras atividades correlatas.

62

Diretor de
Departamento

Promove a execugdo das propostas politicas ¢ administrativas, em sua
area especifica, da gestdo em curso que visem o atendimento das
necessidades do municipio. Dirige veiculo oficial. Executa outras
atividades correlatas.

56

Diretor Adjunto de
Eventos e Lazer

Desenvolve e supervisiona a manutengdo de projetos sociais e
educacionais. Acompanha as agdes caracteristicas de sua area de
atuacdo, busca solucionar problemas e conflitos para que o andamento
dos projetos voltados para interagdo do esporte junto as areas sociais e
educacionais nao sejam prejudicados, visando a continuidade da
proposta imposta por sua Diretoria e da utilizagdo do esporte no ambito
social e educativo pela municipalidade.

56

Diretor Adjunto de
Mobilidade Urbana

Assessora seu superior imediato a gerir os projetos, programas e
campanhas voltados para a area de educacdo para o transito.
Supervisiona a manutencdo e o andamento de projetos especificos.
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Acompanha as agdes caracteristicas de sua area de atuacdo, busca
solucionar problemas e conflitos para que o andamento dos projetos,
programas e campanhas em execuc¢do ndo sejam prejudicados, visando
a 0 bem estar da municipalidade.

56

Diretor Adjunto de
Projetos Sociais e
Educacionais

Desenvolve e supervisiona a manutencdo de projetos sociais e
educacionais. Acompanha as agdes caracteristicas de sua area de
atuagdo, busca solucionar problemas e conflitos para que o andamento
dos projetos voltados para interacdo do esporte junto as areas sociais e
educacionais nao sejam prejudicados, visando a continuidade da
proposta imposta por sua Diretoria e da utilizagdo do esporte no ambito
social e educativo pela municipalidade.

52

Gestor de Area

Planeja, controla e supervisiona a¢des na area especificada

52

Ouvidor Chefe

Lidera a Ouvidoria do Municipio desenvolvendo as atividades inerentes
a sua area de competéncia e gerindo a unidade organizacional sob sua
responsabilidade. Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades
correlatas.

62

Procurador Chefe

Promove a execu¢do dos servicos dentro de sua Procuradoria. Dirige
veiculo oficial. Executa outras atividades correlatas.

Subsidio
fixado
por lei

Secretario

Coordena e executa politicas, segundo as diretrizes do Programa de
Governo do Municipio. Dirige veiculo oficial. Executa outras atividades
correlatas.

56

Superintendente
Politico

Assessora o Prefeito nas questdes politicas da Administragdo Municipal,
coletando e organizando informagdes recebidas caracteristicas de cunho
politico e que demandam providéncias especificas. Age para identificar
os problemas trazidos pelos seus subordinados e procura apresentar
solucgdes ao seu chefe imediato visando o bem estar da municipalidade.

56

Superintendente
Social

Assessora o Prefeito nas questdes de contato direto com os municipes,
coletando e organizando as reivindicagdes recebidas caracteristicas de
cunho comunitario e que demandam providéncias especificas,
otimizando as tomadas de decisdo quem devem ser efetuadas em
conjunto pelas secretarias ou 6rgaos da administracdo estadual e federal.
Age para identificar os problemas trazidos pelos seus subordinados e
procura apresentar solugdes ao seu chefe imediato visando o bem estar
da municipalidade.
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